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KAYA GRUBU

1980 yili, Kurulus

KAYA, 1980 yilinda istanbul'un tarihi semtlerinden biri olan Karakéy'de, Sabri KAYA tarafindan kuruldu. KAYA'nin, kuru-
Llusundaki itk is kolu halat dretimiydi. 1980'li yillarin sonlarina dodru Deniz Kuvvetleri, Kara ve Hava Kuvvetlerinin cok
yuksek fiyatlarda ve ciddi tonajlarda halat ithal ettigini tespit eden Sabri KAYA, bircok halati TSK ile birlikte yerlilestir-
erek Ulke ekonomisine buyuk katkilar saglamistir.

90'li yillarin sonunda teknik ve teknolojik halatlarin KAYA ROPES olarak Diinya'ya agilmasi icin markalasma calisma-
lari tamamlanmistir. KAYA ROPES bugtin, kullandigi en gelismis hammaddeler ve sahip oldugu tretim teknolojisiyle,
Turkiye'de yeniliklerin dncisU, dinyada ise taninan ve aranan bir markadir.

1996, KAYA SAFETY'nin kurulusu

Sabri KAYA, halat imalati ile baslayan basarisiyla birlikte 90'li yillarda, 6Limli is kazalarinin cogunun ylksekte yapilan
calismalar esnasinda gerceklestigini gérerek yeni is kolunun hazirtiklarina basladi. Bu amacla yiiksekte yapilan
calismalarin glven icerisinde gerceklesmesini saglayacak sistemler ve ekipmanlar tasarlamak ve tretmek amaciyla
1996 yilinda KAYA SAFETY'i kurdu. Bu dénemde KAYA ailesinin ikinci nesli olan Kemal KAYA, Gllsen KAYA ve Ali KAYA
da gorevlerine baslamislardi. KAYA SAFETY kuruldugu 1996 yilindan 2006 yilina kadar, hedef sektérlerimizin ihtiyaci
olan drdn ve sistemlerin calisma alanlarinda dogru kullanilabilmesi icin on binlerce kullaniciya egitimler diizenledi.

2006 yili, KAYA TRAINING'in kurulusu

Yillarca farkli sektérlere ve is kollarina 6zel dlizenlenen 'Yuksekte Guvenli Calisma ve Kurtarma Egitimleri' 2006
yilinda kurulan KAYA TRAINING catisi altinda toplandi. Bugiin KAYA TRAINING, Gebze Organize Sanayi Bélgesi'nde
buyukLik, kapsam ve kapasite olarak Avrupa'nin en buyik yiiksekte calisma simulasyon merkezlerinden birine sahip
olup, her yil on binlerce kursiyere egitim vermeye devam ediyor.

2009 yili, KAYA CONSULTING'in kurulusu

KAYA SAFETY ve KAYA TRAINING'in 13 yila varan sektérel deneyimleri 2009 yilinda KAYA CONSULTING'in kurulmasini
sagladi. KAYA CONSULTING, is Sagligi ve Giivenligi alaninda gtivenli yénetim metodlari ve stratejileri gelistirerek; sis-
temin dlcllebilir, denetlenebilir ve izlenebilir olmasini saglayarak tilkemizde ve hizmet verdigi bir cok tlkede is SagLigi
ve Glvenligi Kaltartnunin yerlesmesine katki saglamaktadir.

KAYA TRAINING ve KAYA CONSULTING, bircok endustrinin simdle edilebildigi 1. sinif fiziksel egitim olanaklari sunan
altyapisiyla, saglik, gtvenlik ve kurtarmaya yonelik énlemlerin alinmasi ve glvenli bir calisma ortami saglanmasi
amaci ile ISG Egitim, Danismanlik, Denetim ve Gézetim faaliyetlerinde lider olma 6zelli§ini uzun siiredir korumaktadir.

KAYA TRAINING & CONSULTING

KAYA TRAINING & CONSULTING, is Sagligi ve Giivenligi alaninda 20 yillik deneyime sahip KAYA GRUBU'nun bilgi
birikimini, kadrosunun sahip oldugu uluslararasi deneyim ile gelistirerek, 2006'den beri farkli sektdrlerden bircok
ulusal ve uluslararasi sirketin yirittagi projelerde Is Sagligi ve Guvenligi alaninda Egitim ve Danismanlik ¢oziimleri
sunmaktadir.

KAYA TRAINING & CONSULTING, ISG alaninda nitelikli egitmen ve danismanlardan olusan 60 kisilik deneyimli bir
ekibe sahiptir. KAYA TRAINING & CONSULTING'in danisman ve editmenleri; NEBOSH sertifika ve diploma, IOSH Man-
aging Safely, IRATA L1, L2, L3, Dagcilik Federasyonu Antrenérligu, is Gavenligi A, B, C Uzmanligi, I0SH Egitmentigi,
Amerikan National Safety Council Egitmenligi, Bilirkisilik, Ogretim Gérevliligi, CISRS Supervizérligu gibi yetkinlik ve
yeterliliklere sahiptir.

KAYA TRAINING & CONSULTING, Tiirkiye'nin ttim illerinde ve diinyada 17 tlkede is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri,
Stratejik Yonetim Danismanligy, Is Sagligi ve Giivenligi Misavirligi, Egitim Hizmetleri ile cozim ortagi oldugu sirketler-
in Is Saguigi ve Giivenligi Sistemlerini yapilandirmakta, stirdiirmekte ve is Sagligi ve Guvenligi kaltaranin olugturul-
masina liderlik etmektedir.

KAYA TRAINING & CONSULTING, calisma hayatinda kargilasilan bircok tehlike grubuna ézel profesyonel ic kaynakli
egitimleri ile calisanlarin is Sagligi ve Givenligi alaninda bilinglenmesine katki saglamaktadir. Saglamakta oldugu ic
kaynakli egitimlerinin yani sira, KAYA TRAINING & CONSULTING, uluslararasi taninmig global organizasyonlar olan
IOSH (Institution of Occupational Safety & Health), NSC (National Safety Council), IRATA (Industrial Rope Access Trade
Association) ve GWO ( Global Wind Organization) kurumlarinin akredite egitim saglayicisidir. Bu organizasyonlarin
Diinya capinda dlzenledigi egitimleri kendi blinyesindeki egitmenler ile saglayabilmektedir.

KAYA TRAINING & CONSULTING, Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan, Avrupa’nin en biytk 2. acik editim tesisi
olarak bilinen KAYA Egitim Merkezi'nde Yiksekte Calisma, iple Erisim, Kurtarma, Kapali Kisitli Alanlara Giris, iskele
Guvenlidi, Yangin Glvenligi gibi bircok alanda uygulamali editimler sunmaktadir. KAYA Egitim Merkezi'nde ayrica
akredite ve ic kaynakli ytiz yiize egitimler amacli kullanilmakta olan en son teknolojik donanima sahip 3 farkli egitim
sinifi bulunmaktadir.

KAYA TRAINING & CONSULTING, 50'yi asan uzman kadrosuyla, 6zel sektdre, kamuya ve sivil topluma sundugumuz
hizmetler, sosyal sorumluluk projeleri, yerel ve ulusal basin yoluyla Tirkiye'de ve hedef cografyasi olan Ortadogu,
Afrika ve Dogu Avrupa Ulkelerinde gtivenlik kalttrtinin ve bu alandaki toplumsal bilinglenmenin gelismesine Lliderlik
etme vizyonu ile faaliyetlerini surdirmektedir.
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I'i‘qt{ Egitim

GENEL i$ SAGLIGI GUVENLIGI EGITIMI

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is Sagligi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Mevzuatlar ve standartlar, Is gtivenliginin tanimi, isyerlerinde bulunmasi gereken kayit, belge, form, etiket, periyodik
kontrol, is sagLigi ve glivenligi kurullari ve gorevleri, KKD (Kisisel Koruyucu Donanimlar), is gtivenligi uygulamalari,
is ekipmanlari, Bilgi formlari, isyerlerinde acil durum organizasyonu ilkyardim, kurtarma, yangin olayi ve yangindan
korunma

Degerlendirme
On ve son degerlendirme sinavi

Egitim Siiresi :

: Katilimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen :
1Giin

20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING

(8 ders saati) Egitim Uzmanlari

6 TRAINING




Egitim ri’qi{

RiISK DEGERLENDIRME EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamak, calisanlari, calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve guventik
risklerine karsi korumak. Uluslararasi kabul gormdas risk degerlendirmesi yontemleri kullanmak

Egitim icerigi

Tanimlar, Tehlikelerin tanimlanmasi, Risklerin belirlenmesi, Risklerin Derecelendirilmesi, Kontrol Yontemlerinin belir-
lenmesi, Uluslararasi kabul gérmus risk dederlendirmesi yontemleri

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

Katilimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen :
20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING

Egitim Uzmanlari

TRAINING 7




OHSAS 18001 YONETIM SiSTEMLERI EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

ISG Uzmanlari, Kuruluslarinda OHSAS (is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi) kurmak isteyen kurulus personeli ya
da kalite yoneticileri, Genel Bilgi almak isteyen dider katilimcilar

Egitim Hedefleri

Uluslararasi bir standart olan OHSAS 18001 is Sagli§i ve Givenligi Yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesiyle
iLgili genel bilgilendirmenin yapilmasi. isletmelerde ki hatalari meslek hastaliklari ve is kazasi risklerini ve daha
guvenli calismalarini saglamak icin yonetim sisteminin kurulmasi surdurtilmesi ile ilgili bilgilendirme yapmaktir.
Egitim icerigi

Isci sagligi ve is giivenligi konusuna giris, Standardin amaci ve gelisimi, Standardin ayrintili anlatimi, Risk analizi ve
risk degerlendirmesi, Isci sagligi ve is gtivenligi mevzuati

Egitim Siiresi :

i Katiimei Sayisi ; Egitim Dili : Egitmen: Egitim Yontemi :

20 Kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING Teorik

(8 ders saati) Egitim Uzmanlari

8 KAYATRAINING




Egitim ri‘ﬂ

iSG LIDERLIGi VE SUPERVIZYON EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapall grup

Hedef Katilimci

Ust diizey yéneticiler

Egitim Hedefleri

Programa katilan yoneticilerin is sagligi ve guvenligi gelisim streclerinde fiziksel, distnsel olarak katilimlarini
saglayip bu kapsamda is sagligi ve guvenligi alaninin gelisimine katkida bulunmak.

Katiimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen :
Tiirkge KAYA TRAINING

20 kisi (Max)

Egitim Uzmanlan

TRAINING 9




YONETICILER iCiN iS GUVENLIGI - LIDERLIK EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Kurumlarin, Genel Miidiir, CEQ, Direktér, Yonetim Kurulu Uyesi, Tesis / isletme Yoneticisi, Proje Yoneticisi vb. seviye-
sinde Ust Duizey Yoneticileri ve is Sagligi ve Glivenligi, Kalite, Cevre ve insan Kaynaklari Direktér / Koordinatorleri.
Egitim Hedefleri

Bu egitimin sonunda katilimcilar; Yonetim liderligi ve ilgili tanimlari aciklayabilecek, Calisanlarin sisteme katiliminin
faydalarini tanimlayabilecek, Performans dlctim sistemlerini uygulayabilecek, Strekli iyilestirme prosesini is hayatina
uyarlayabilecek, Saglik ve glvenlige yatirimin getirilerini aciklayabilecek, Reaktif ve proaktif unsurlari ayirt edebi-
lecek, Guivenlik yénetimi cabalarinin etkinligini ve ISG yénetim sistemini degerlendirebilecek, Etkili ve siirdirtlebilir
bir ISG yonetim sisteminin yerlesmesinde liderlik rollerini aciklayabilecek.

Egitim icerigi

Giris, Saglik ve giivenlikte mitkemmelligin temel karakteristikleri, Yoneticiler icin ISG hukuku, Yonetim liderligi ve
taahhidd, Gavenlik kaltiird, Calisanlarin sisteme katilimi, Giivenlik performansi élciimii, ISG Yonetim Sisteminin
surekli gelisimi

Egitim Siiresi :

. Katilimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen :
1Giin

20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING

(8 ders saati) Egitim Uzmanlar

10 TRAINING







TELEKOMUNIKASYON SEKTORUNDE YUKSEKTE CALISMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Telekom sektériinde calisan; montaj, bakim-onarim, elektrikciler, klimacilar, kiralama personeli, 6l¢ciim personelleri,
saha sefleri, stipervizorler, saha miihendisleri, ISG personelleri.

Egitim Hedefleri

Yuksekte calismanin genel hususlari. Yiksekte calismada kullanilan KKD ve teknik ekipmanlar,. Egitime katilan per-
sonellerin yuksekte glivenli calisma tekniklerini kavramasi.

Egitim icerigi

Yikseklik ile ilgili tanimlar, mevzuatlar ve standartlar, Acil Durum ve is plani, Disme korunma hiyerarsisi, Dugme
durdurma ve ¢alisma pozisyonu alma teknikleri, Yedek emniyet sistemleri , iple erisim , Calisanin nitelikleri, Aski
sendromu ve kurtarma, KKD ve yiiksekte calismada kullanilan teknik ekipmanlar, Ankraj (glivenli baglanti noktas!)
olusturma

Degerlendirme

Teorik 6n ve son degerlendirme sinavi + uygulama

Egitim Yontemi :

Egitim Dili : Egitmen : Teorik +

Tiirkge / ingilizce KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlan

Egitim Siiresi :

2 Giin (16 ders Katilimei Sayisi :

12 kisi (Max)

inif ici uygulamalar +

saati) saha uygulamalari

12 KAYATRAINING



Egitim 'i\%{

RUZGAR TURBINLERINDE YUKSEKTE CALISMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Ruzgar turbinlerinde calisan; bakim onarim personeli, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri, stipervizérler, saha
muhendisleri, ISG personelleri ve yiiksekte calisma yapan personeller.

Egitim Hedefleri

Ruzgar Turbinlerinde Yuksekte Calisma ve Turbinden Tahliye Egitimi

Yuksekte calismada emniyet, dismeyi 6nleme, durdurma sistemlerinin teorik ve pratik olarak 6gretilmesi.
Yuksekte tahliye becerisinin kazandiritmasi.

Egitim icerigi

Ulusal ve Uluslararasi mevzuatlar ve standartlar

Yiksekte calisma ile ilgili terimler ve tanimlar: Kisisel koruyucu ekipmanlar, Yuksekte calisma teknikleri ve
farkuliklari, Disme durdurma ve pozisyon alma teknikleri, iple erigim sistemi, Merdivenler, Lanyardla (uzatma halati)
tirmanmalar, Dar ve kapali alanlara ulasim ve geri donis, Ankrajlar (gtvenli baglanti noktalari), Acil durum plani,
Kurtarma

Degerlendirme
On ve son dederlendirme sinavi + uygulama degerlendirmesi

Egitim Siiresi :

NeT Katiimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Egitim Yontemi :

20 Kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING Teorik

(8 ders saati) Egitim Uzmanlar

KAVATRAINING 13
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INSAAT SEKTORUNDE YUKSEKTE CALISMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

ingaatlarda calisan; isci, kalipgl, demirci, sivacl, boyaci, cirak, usta, kalfa, formen, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri,
stipervizérler, saha muhendisleri, ISG personelleri ve yiiksekte calisma yapan personeller.

Egitim Hedefleri

insaat Sektériinde Yilksekte Calisma Egitimi

Yuksekte calismada emniyet, dismeyi dnleme, durdurma sistemlerinin teorik ve pratik olarak odretilmesi. Yuksekte
tahliye becerisinin kazandirilmasi.

Egitim icerigi

Yukseklik ile ilgili tanimlar, mevzuatlar ve standartlar, Acil Durum ve is plani, Disme korunma hiyerarsisi, Disme
durdurma ve calisma pozisyonu alma teknikleri, Yedek emniyet sistemleri, iple erigsim, Calisanin nitelikleri, Aski sen-
dromu ve kurtarma, KKD ve yiiksekte calismada kullanilan teknik ekipmanlar

Ankraj ( glivenli baglanti noktasi) olusturma

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi + Uygulama degerlendirmesi

Egitim Siiresi :
2 Giin (16 ders

Egitim Dili :
Tiirkce / Ingilizce

Egitmen:

Katilimci Sayisi :
KAYA TRAINING

12 kisi (Max)

saati) Egitim Uzmanlar

14 TRAINING



Egitim 'i\%{
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ENERJi SEKTORUNDE YUKSEKTE CALISMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii
Kapali grup + Genel katilima acik gruplar
Hedef Katilimci

Enerji, elektrik, gerilim hatlarlnda‘gallganlar; duz isci, cirak, usta, kalfa, formen, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri,
supervizorler, saha mihendisleri, ISG personelleri ve ylksekte calisma yapan personeller

Egitim Hedefleri

Yuksekte calismada emniyet, dismeyi 6nleme, durdurma sistemlerinin teorik ve pratik olarak 6gretilmesi. Yuksekte
tahliye becerisinin kazandirilmasi.

Egitim icerigi

Yikseklik ile ilgili tanimlar, mevzuatlar ve standartlar, Acil Durum ve is plani, Diisme korunma hiyerarsisi, Sinir-
landirma sistemlerinin kullanimi, Diisme durdurma sistemlerinin kullanilmasi, Yedek emniyet sistemleri, iple erisim,
Calisanin nitelikleri, Aski sendromu ve kurtarma, KKD ve ylksekte calismada kullanilan teknik ekipmanlari, Ankraj (
glvenli baglanti noktas!) olusturma
Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi + Uygulama degerlendirmesi

P Cee Lo .. : Egitim Yontemi :
Egli.:.lm Siiresi : Katiimei Sayisi : ) Egitim DI|..I.. Egitmen : Teorik +
2 Giin (16 ders 12 kisi (Max) Tiirkce / Ingilizce KAYA TRAINING

saati) :

iy inif ici uygulamalar +
Egitim Uzmanlari saha uygulamalari

KAVATRAINING 15



FABRIKA VE URETIM TESISLERINDE YUKSEKTE CALISMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Fabrika ve Uretim tesislerinde yuksekte calisan; duz isci, cirak, usta, kalfa, formen, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri,
stipervizérler, saha mihendisleri, ISG personelleri ve yiiksekte calisma yapan personeller.

Egitim Hedefleri

Yuksekte calismada emniyet, dismeyi 6nleme, durdurma sistemlerinin teorik ve pratik olarak 6dretilmesi. Yuksekte
tahliye becerisinin kazandirilmasi.

Egitim icerigi

Yikseklik ile ilgili tanimlar, mevzuatlar ve standartlar, Acil Durum ve is plani, Disme korunma hiyerarsisi, Dugme
durdurma ve calisma pozisyonu alma teknikleri, Yedek emniyet sistemleri , iple erigsim , Calisanin nitelikleri, Aski sen-
dromu ve kurtarma, KKD ve ylksekte calismada kullanilan teknik ekipmanlari, Ankrajlar (glivenli baglanti noktalari)
belirlenmesi, hazirlanmasi ve kurulmasi

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi + Uygulama degerlendirmesi

Egitim Yontemi :

Egitim Dili : Egitmen : Teorik +

Tiirkce / ingilizce KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlari

Egitim Siiresi :

2 Giin (16 ders Katilimei Sayisi :

12 kisi (Max)

inif ici uygulamalar +

saati) saha uygulamalari

16 KAYATRAINING



KAYA iPLE ER

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima aclk gruplar

Hedef Katilimci

iple erisim teknisyenligine yeni baslayanlar, seviye ytkseltmek isteyenler. ip iizerinde yiiksekte calisma, bakim,
onarim, montaj, de montaj yapan veya denetleyen tim calisanlar.

Egitim Hedefleri

Toplu koruma sistemleri ile mobil araclarin erisemedigi noktalara gtvenli ulagim ve isin gtvenli bir sekilde
gerceklestirilmesi.

Egitim icerigi

iple Erisim 1. Seviye Egitimi (Temel), iple Erisim 2. Seviye Egitimi (Gelismis), iple Erisim 3. Seviye Egitimi (Uzmanlik)
Degerlendirme

Teorik + uygulama sinavi

Egitim Siiresi :
5+1 Giin Katilimei Sayisi :
(1 giin uygulama 8 kisi (Max)
degerlendirmesi)

Egitim Dili : Egitmen : Egitim Yontemi :
Tiirkce / Ingilizce KAYA TRAINING Teorik +

Egitim Uzmanlan saha uygulamalari

KAVATRAINING 17




@ﬂ Egitim

YUKSEKTE CALISMADA KULLANILAN KKD KONTROL EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Yuksekte calisan personellerin KKD ve teknik ekipmanlarinin kontroltnt yapacak stipervizorler, teknikerler,
muhendisler ve ISG profesyonelleri

Egitim Hedefleri

Yuksekte calismada kullanilan ekipmanlarin secimi, periyodik kontrol, denetim ve bakimlarinin nasil yapilacagini ve
kayitlarinin nasil sirdurileceginin anlatilmasi ve calisma sahalarina yansititmasini saglamak.

Egitim icerigi

Yuksekte Calisma Ekipmanlarinin Secimi, Calisma Alanlarina Gore Ekipmanlarin Kategorize Edilmesi, Ekipmanlarin
Giyinip Kusanilmasi Ile ilgili Onemli Hususlar, Yiiksekte Calisma Ekipmanlarinin Standartlari, Ekipmanlarin Kullanim
Sareleri, Ekipmanlarda Etiketlemenin Onemi, Ekipman Kontrolii ve Bakimi Planlamasinin Olusturulmasi ve Onemi
Ekipman Bakiminda Kullanilacak Malzemeler, Bakimda Kullanilacak Malzemelerin Ozellikleri, Kontrolii ve Bakimi
Yapilan Ekipmanlarin Kayit Altina Alinmasi, Uygulama

Degerlendirme

Uygulamali degerlendirme

e (el N - , Egitim Yontemi :
Egltli'nGS"ureSI g Katiimci Sayist : Eg!II_:.l.mlell 3 KAYE:!IE;}:& | NG Teorik +
L 20 kisi (Max) urkee sinif ici uygulamalar

(8 ders saati) Egitim Uzmanlar
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YASAM HATLARI KURULUM EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapall grup

Hedef Katilimci

Yuksekte guvenli calisma icin bu sistemlerin kurulumunu yapacak olan, sistem ureticisinin yetkilendirecegi teknisyen,
tekniker, stipervizér veya iSG profesyonelleri,

Egitim Hedefleri

Yuksekte guvenli calisma yapilabilmesi icin gerekli glivenlik onlemleri, yatay-dikey yasam hatlarinin 6nemi, standart-
lari, kurulumu ve gereksinimleri teorik ve uygulamali 6gretmek.

Egitim icerigi

Toplu koruma yontemlerinin is kanunundaki yeri, Kullanilan KKD'ler, Yiksekte calismada kullanilan teknik malzemel-
er, Digumler, Ankrajlar- Sabit ankrajlar/ Hareketli ankrajlar, Yatay-dikey yasam hatlari kurulumu

Degerlendirme

Teorik sinav + Uygulama

Egutnrs?;;rem : SR — Egjitim Dili : Egitmen : Egitim Yontemi :
(8 ders saati) 12 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING Teorik +

Egitim Uzmanlan saha uygulamalari
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'i‘ﬂ Egitim

ISKELE DENETIMIi EGITIMi (NASC TG 20:13, EN 12810 - 11 )

Egitim Talep Tiirii

Kapall grup

Hedef Katilimci

Boru ve kelepce iskeleleri NASC TG 20:13 standartlarina gore denetleyen, kullanima uygunlugunun onayini veren, iskele giris
noktalarinda kullanilan etiket sistemini hazirlayan ve imzalayan iskele teknik personeli, proje muhendis yada teknikerleri
Egitim Hedefleri

Boru ve kelepge iskele sistemlerini denetleyen ve etiketleme / onay stirecinde gorev alan calisanlarin NASC (National
Access and Scaffolding Confediration) TG 20:13 standartlarinda denetim ve etiketleme konularinda bilgilendirilmesini
amaclamaktadir.

Egitim icerigi

Egitim stresince katiimcilara asagidaki konularda NASC TG 20:13 standartlarina gore teorik ve pratik bilgi saglanacaktir;
iskelelere giris, Iskelem ekipmanlari, iskele temeli, Bagimsiz cephe iskelesi, Yapi akrajlari, Iskelelere erisim, Acikliklar
ve kopriiler, Iskele cevre korumasi, Kafes iskeleler, Kule iskeleler, Denetim ve etiketleme, iskele denetimi - pratik

Degerlendirme
Teorik 6n ve son degerlendirme sinavi + Uygulama

CISRS : Construction Industry Scaffolders Record Scheme

Egitmen :
CISRS

Egitim Dili :

Egitim Siiresi : ]
Tiirkce / Ingilizce

T Katilimci Sayisi :
3 giin 12 kisi (Max)

akreditasyonlu
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlan
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SISTEM iISKELE KURUM SOKUM EGITiMi (EN 12810 - 11)

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

Sistem iskele kurum, s6kiim faaliyetlerini yapan kisiler

Egitim Hedefleri

Egitimde katiimcilarin uluslararasi givenli iskele kurulumu, sokimu iskele denetimi, etiketlemesi ve iskele eleman-
lari konularina iliskin bilgilendirilmesi amaclanmaktadir. Bu egditimden once katilimcilarin ytksekte calisma egitimi
almis olmalari zoruntudur.

Egitim icerigi

iLgili yasal mevzuat ve yénetmelikler hakkinda bilgi verilmesi, iskele elemanlarinin tanitilmasi, iskele kurum ve
sokumu, Kurum sékim islerinde ylksekte gtvenli calisma teknikleri, Kurulumu tamamlanmis iskelelerde, calismaya
baslamadan 6nce kontrol edilecek unsurlari tanimlanip, siralanmasi

Degerlendirme
Teorik 6n ve son degerlendirme sinavi + Uygulama

Egitim Siiresi :
2 Giin Katilimei Sayisi :
(16 ders saati) 12 kisi (Max)

Egitim Yontemi :
Teorik +

Egitim Dili :
Tiirkce / Ingilizce

Egitmen :
KAYA TRAINING

inif ici uygulamalar +

Egitim Uzmanlari saha uygulamalari
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'i’ﬂ Egitim

BORU KELEPCE iSKELE KURULUMU EGITiMi (NASC TG 20:13, EN 12810 - 11)

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup

Hedef Katilimci

Boru ve kelepce iskelelerin NASC TG 20:13 standartlarina gore kurulumunu ve sékumdnu yapan iskele personeli yada
teknikerleri

Egitim Hedefleri

Boru ve kelepce iskele sistemlerinin kurulumu ve sokiimi siirecinde gorev alan calisanlarin, NASC (National Access
and Scaffolding Confediration) TG 20:13 standartlari kurulum ve sékiim konularinda bilgilendirilmesini, gtivenli iskele
kurulum ve sokim yapmalarini amaclamaktadir.

Egitim icerigi

Egitim stresince katilimeilara asagidaki konularda NASC TG 20:13 standartlarina gore teorik ve pratik bilgi saglanacaktir;
iskelelere girig, Iskelem ekipmanlari, iskele temeli, Bagimsiz cephe iskelesi, Yapi akrajlari, iskelelere erisim, Acikliklar
ve kopriiler, Iskele cevre korumasi, iskeleye malzeme iletimi, Kafes iskeleler, Kule iskeleler, Planlama ve hazirlik, Saha
calismalari, Kurulumda diisme korumas, iskele kurulumu - pratik

Degerlendirme

Teorik 6n ve son degerlendirme sinavi + Uygulama

Egitmen : Egitim Yontemi :
Egitim Dili : CISRS i) I'I'eOI'ik+ -

inif ici uygulamalar +
saha uygulamalari

Egitim Siiresi :

" Katilimci Sayisi :
4 Giln 12 kisi (Max)

Tiirkce / ingilizce akreditasyonlu
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlan
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ISKELE SUPERViZORLUK EGITIMi — (NASC TG 20:13, EN 12810 - 11)

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup

Hedef Katilimci

Boru ve kelepce iskelelerin NASC TG 20:13 standartlarina gére iskele kurulum/sokim planlamasini, yapim yéntemlerini, personel
egitim planlamasin, risk analizlerini, denetim proseddrlerinin hazirligini yapan iskele genel formeni ve iskele mihendisleri
Egitim Hedefleri

Boru ve kelepce iskele sistemlerinin etkin ve guvenli bicimde kurulum, s6kiim ve denetim sureclerinin yonetilmesi,
iskele kurulum, s6kum ve denetim ekibinde yer alan personellerin egitim ve yetkinlik gerekliliklerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, iskelelerin kurulum planlarinin, yapim yontemlerinin ve risk analizlerinin hazirlanmasi ve saha hazirlik
calismalarinin yonetilmesi konularinda gérev alacak iskele stipervizér ve mithendislerinin, NASC (National Access
and Scaffolding Confediration) TG 20:13 standartlari hakkinda yeterli bilgilendirilmesini amaglamaktadir.

Egitim icerigi

Egitim stiresince katilimeilara asagidaki konularda NASC TG 20:13 standartlarina gore teorik ve pratik bilgi saglanacaktir;
Iskelelere giris, iskelem ekipmanlar, iskele temeli, Bagimsiz cephe iskelesi, Yapi akrajlari, iskelelere erigim, Acikliklar ve
képrler, iskele cevre korumas, iskeleye malzeme iletimi, Kafes iskeleler, Kule iskeleler, Planlama ve hazirlik, Saha calisma-
lari, iskele yapim yéntemi, isbasi konusmalar, iskele kurulum plani, Kurulumda diigme korumasi, iskele denetimi - pratik

Degerlendirme
Teorik 6n ve son degerlendirme sinavi + Bitirme projesi

Egitmen :

CISRS Egitim Yontemi :

Teorik +
inif ici uygulamalar +
saha uygulamalari

Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili :
5 Giin 12 kisi (Max) Tiirkce / ingilizce

akreditasyonlu
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlan
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'i‘ﬂ Egitim

VINCLE KALDIRMA OPERASYONLARI EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Risk, Olay ve Kaza Tanimlamalari, Kaldirma Operasyonu Sorumluluklari, Ving Tarleri, Vincin Secimi, Kurulumu ve
Saha Hazirliklari, Ving ve Kaldirma Isleri Tehlikeleri, Ving ve Kaldirma isleri Donanimlar, Kritik Kaldirma Operasyon-
lar, Personel Tagima Sepetleri, EL Isaretleri

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

Egitmen : o >
KAYA TRAINING Egitim Yontemi :

Egitim Siiresi :

2 Giin Katiimci Sayisi : Egitim Dili :

20 kisi (Max) Tiirkce Teorik ve Uygulama

Egitim Uzmanlan

(16 ders saati)
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SAPANCILIK EGITiMI

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Kaldirma iletme makinalarinin tanimlari ve siniflari gtivenli yuk kaldirma ve tasima yontemleri, kullanilan ekip-
manlarin ézellikleri, uygulanacak kurallar, Kaldirma iletme makinalarinda is kazasi nedenleri ve alinacak onlemler,
Sapanlarin teknik ozellikleri, kullanim esaslari, Sapancilarin gérevleri ve uygulamalari gereken is guvenligi kurallari,
Elisaretleri icin asgari gerekler ve 6zel kullanim kurallari, Kodlanmus isaretler (genel isaretler, dikey hareketler, yatay
hareketler, tehlike isaretleri) , Calisma sahasinda alinacak énlemler, Kaldirma ve iletme makinalarinin bakim ve
onarim islerinde alinacak guvenlik 6nlemleri, periyodik test ve kontrol yontemleri

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

Egitim Siiresi :
1 Giin

Egitmen :
KAYA TRAINING

Katilimei Sayisi : Egitim Dili :
12 kisi (Max) Tiirkce

Egitim Yontemi :

(8 ders saati) Teorik ve Uygulama

Egitim Uzmanlan
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@ﬂ Egitim

KAPALI KISITLI ALANLARDA CALISMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Kapali alan nedir? Kapali alanlardaki tehlikeler nelerdir? Risk analizi, kapali alanlarda yapilan ¢alismalar gaz 6lctim
kurallar, kisisel koruyucu donanimlar, kapali alanlarda kullanilan teknik ekipmanlar, kapali alanlarda kurtarma.

Degerlendirme
On ve Son degerlendirme sinavi

Egitmen :
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlari

Egitim Siiresi :

1Giin Katilimci Sayisi : Egitim Dili :

12 kisi (Max) Tiirkce

Egitim Yontemi :
Teorik

( 8 ders saati)
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Egitim ri‘ﬂ

SICAK ISLER EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Glivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Kaynak Islerinde olusan gaz, duman ve tozlarin tehlikesi

Olusan isinlarin ve gurdltdnin tehlikesi, kaynak islerinde yangin ve patlama tehlikesi, yangin ev patlama tehlikesi,
kaynak islerinde elektrik tehlikesi, kaynak ve kesim islerinin yapildi§i bina veya yapim yerlerinde alinacak énlemler,
Kapali hacimlerde ve kapali kaplarda yapilan calismalarda alinacak 6nlemler

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen :
4 Saat 20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING
: Egitim Uzmanlan
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ELEKTRIK TESISLERINDE iSG EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Elektrik enerjisi tanimi ve elektrikle ilgili risk etmenleri, Elektrikle calismalarda alinmasi gereken énlemler, Yildirimdan ko-
runma, saglik ve glvenlik acisindan gerekli olan kontrolleri ve korunma yontemleri, dis etkilere maruz kalan enerji dagitim
tnitelerinin, kontrol ve bakimlari, elektrik ic tesislerinde glivenlik ve tehlikeli ortamlar, elektrik tesisatinin kontrold, calig-
madan 6nce mevcut olan dider tesisatlarin ve tehlike olusturabilecek malzemenin belirlenmesi 6nlem alinmasi, Elektrik
hatlarinin bulundudu kisimlarda bariyerlerle sinirlandirma yapilmasi ve ikaz levhalari yerlestiritmesi, kacak akim rélesinin
kullanitmasi, araglarin veya is makinelerinin zorunlu olarak gecmesi gerektigi yerlerde bulunan hava hatlari icin gerekli,
tedbirleri alinmasl, calisanlarin, dogrudan veya dolayli temas sonucu elektrik akimi riskine kargi korunmasi.

Degerlendirme
On ve Son degerlendirme sinavi

Egitim Siiresi :

Katiimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Egitim Yontemi :

20 kisi (Max) Tiirkce 'SAYA TRAINING Teorik ve Uygulama
: Egitim Uzmanlan

1 Giin
( 8 ders saati)
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TEMEL iLKYARDIM EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali Grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir. Saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamak, calisanlari, calisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve guvenlik risklerine karsi korumak, calisanlarin saglik ve guvenligini saglayarak gelistirmek,
verimli bir is ortami yaratmak ve devamini saglamaktir.

Egitim icerigi

Genel ilk yardim bilgileri, ilkyardimin temel prensipleri, insan vicut yapisi hakkinda temel bilgiler, hastanin yaralinin
ve olay yerinin degerlendirilmesi. Temel yasam destegi(yetiskin, cocuk, bebek) Hava yolu tikanmalari, kanamalar ve
yaralanmalarda itk yardim yanik donma ve sicak carpmalarinda ilkyardim, kirik, cikik, burkulmalar tespit yontem-
Leri, biling kaybi ve medikal acil durumlar zehirlenmelerde ilkyardim. Goz kulak ve buruna yabanci cisim kacmasinda
ilkyardim, hayvan isirmalarinda ilkyardim, bogulmalar da ilkyardim, hasta ve yarali tagima teknikleri.
Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

Egitim Siiresi :
2 Giin

Egitmen :
. Bakanlik Onayli
Ilkyardim Egitmenleri

Katilimei Sayisi : Egitim Dili :
20 kisi (Max) Tiirkce

Egitim Yontemi :
Teorik ve Pratik

(16 ders saati)
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'i’ﬂ Egitim

SIGARA BIRAKMA DESTEK PROGRAMI

Egitim Talep Tiirii

Kapali Grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Uzman hekimlerimiz tarafindan sigara birakma egitim modulu icerisinde egitimler verilerek takip ve tedavi plan-
lamas! yapilmaktadir. Sigaraya baslandiktan sonra vicutta gelisen olaylar incelenerek kisinin neden sigara bagimtlisi
oldugunu, sigaranin kiside yarattigi degisikliklerin beyin tarafindan nasil faydali olarak algilandigini, nigin sigara
icmeye devam etmek gerektigine inanildigini anlayarak sonraki asamada sigaray! birakabilmek icin herhangi bir te-
daviye ihtiyac olup olmadigini tespit etmeye calisitmaktadir. Tedavi secenekleri ve kullanilan yontemler hakkinda bilgi
verilmektedir.

Degerlendirme
On ve Son degerlendirme sinavi

Egitim Siiresi : Katiimai Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Egitim Yontemi :
1 Giin (8 ders saati) 20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING Teorik
2 Egitim Uzmanlari
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ERGONOMI EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali Grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guivenli calismalarini saglamaktir. Saglikli ve gtvenli bir calisma ortami saglamak, calisanlari, calisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve guvenlik risklerine karsi korumak, calisanlarin saglik ve guvenligini saglayarak gelistirmek,
verimli bir is ortami yaratmak ve devamini saglamaktir

Egitim icerigi

Antropometri ve ergonomi, makro ergonomi, ergonomi, ergonomi ve iletisim, ergonomi ve verimlilik, biligsel er-
gonomi, donanim ergonomisi, i ortaminda titresim, is tasarimi ergonomisi, isyerinde aydinlatma, isyerinde gurultu,
isyerinde hava kosullari, isyerinde i1si ve havalandirma, oturarak calisma kosullari, ayakta calisma kosullari, kas iskel-
et hastaliklari, ekranli araclarda calisma, tekrarlanan isler ve agirtik limitleri

Degerlendirme
On ve Son degerlendirme sinavi

Egitim Siiresi :
1 Giin (8 ders saati)

Katiimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen :

20 kisi (Max) " . Bakanlik Onayli
Tirkge Ilkyardim Egitmenleri

Egitim Yontemi :

Teorik
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MESLEK HASTALIKLARI EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali Grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guvenli calismalarini saglamaktir. Saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamak, calisanlari, calisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve gtventlik risklerine karsi korumak, calisanlarin saglik ve guvenligini saglayarak gelistirmek,
verimli bir is ortami yaratmak ve devamini saglamaktir

Egitim icerigi

Calisma ortamlari ve yapilan islerden dolayi ortaya cikabilecek hastaliklari tanimlamak, olusan saglik zararlarinin
erken tanisi ve tedavisinin énemini vurgulamak, kalici saglik zararlari olustugunda uygulanacak iyilestirme uygulamalari
Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

Egitmen :
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlari

Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili :

L\ Egitim Yontemi :
1 Giin (8 ders saati) 20 kisi (Max) Tiirkce

Teorik
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IS HIJYENI EGITIMI

Egitim Talep Tiirii

Kapali Grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Calisanlarimizi is SagLigi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirmek ve daha
guivenli calismalarini saglamaktir. Saglikli ve gtvenli bir calisma ortami saglamak, calisanlari, calisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve guvenlik risklerine karsi korumak, calisanlarin saglik ve guvenligini saglayarak gelistirmek,
verimli bir is ortami yaratmak ve devamini saglamaktir

Egitim icerigi

Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilagilan hijyen problemleri, korunma yontemtleri, ilgili mevzuat hakkinda bilgi
edinmek., Fiziksel etkenlere bagli meslek hastaliklari, Biyolojik etkenlere bagli meslek hastaliklari, Havalandirma prensi-
pleri, tum calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en yuksek dizeye getirmek ve bu duzeyi surdirmek. Calisma
ortami ve calisma kosullarinin yol acabilecedi saglik sorunlarini ortaya koymak ve sagligi bozabilecek her turlt etkene karsi
calisanlari korumak, Isyerlerinde teknik korunma énlemlerinin alinmasi ve kisisel etkinligin-konforun saglanmasi, calisma
ortaminda bulunan saglik risklerine karsi teknik tedbirler dahil korunma tedbirlerinin alinmasidir.

Degerlendirme
On ve Son degerlendirme sinavi

Egitmen : o -
KAYA TRAINING Eglt"¥ Yo_nkteml :
Egitim Uzmanlari eori

Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili :
1 Giin (8 ders saati) 20 kisi (Max) Tiirkce
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TEMEL AFET BILINCi EGITiMI

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Kurumun tdm personeli

Egitim Hedefleri

Bu egitim, tim bireylerin yasadiklari ortamda ve cevrelerindeki tehlikelerin ve buna bagli risklerin farkina varmalarini
saglamayi, ayni zamanda afetlere hazirlik, korunma ve midahale konularinda yapilacak calismalari ve Kisi ve kurum
temelinde atilacak adimlari gostermeyi hedeflemektedir. Temel Afet Bilinci Egitimi, afetler konusundaki ilk basamak
egitimdir.

Egitim icerigi

Afetlerle Micadelede Temel Bilgi ve Kavramlar, Yasadigimiz Cevredeki Riskler, Yapisal ve Yapisal Olmayan Riskler (Ev
ve Isyeri), Yapisal Olmayan Risklerin Azaltilmasi, Afet Oncesi Hazirliklar, Afetler Sirasinda Dogru Davranis Sekilleri,
Yangin ve Tehlikeleri, Tahliye, Afet Sonras! iLk Saatler.

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

* Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda, ileri seviye egitim programlari olusturulabilmektedir.

Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Egitim Yontemi :
2 Saat 20 kisi (Max) Tiirkce : KAYA TRAINING Sunum destekli

Egitim Uzmanlar seminer.
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Egitim ri‘ﬂ

TEMEL YANGIN BILiNCi EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar, afet ve acil durum plani kapsaminda
gorevli ekipler.

Egitim Hedefleri

Egitim temel olarak, yangin gtivenliginin ve risklerinin farkina varitmasini, riskleri minimize edecek énlemlerin
alinmasini saglamayi hedeflemektedir. Ayrica egitime katilan kisilerin mevcut kaynaklarla yanginlara itk mudahale
kapasitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim icerigi

Yanginin Yapisi ve Gelisimi, Sondirme Maddeleri, Cihazlari ve Kullanma Teknikleri, Yangin Yerindeki Tehlikeler, Temel
Yangin Giivenlik Onlemleri, Yangin séndiirme teknikleri, Uygulama: Baslangic yanginlarina miidahale,

Egitimlerde edinilen teorik bilgilerin pratik ile bulusmasina katki saglamak adina bireysel olarak yangin séndirme
uygulamasi yapilacaktir. (Portatif yangin sondirdci kullanimi).

Degerlendirme

On ve son degerlendirme sinavi

* Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda, ileri seviye editim programlari olusturulabilmektedir.

o . T — Egitmen :
Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili :
45aat 20 kisi (Max) Tiirkge KAYA TRAINING
> Egitim Uzmanlan
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TEMEL ARAMA VE KURTARMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar, afet ve acil durum plani kapsaminda
gorevli ekipler.

Egitim Hedefleri

Egitim katiimcilara, bélge disi ekipler gelene kadar bulundugu yerde afet sonrasi mudahale yapma bilgi ve becerisi
kazandirmayi, sinirli zaman ve kaynaklarla ¢ok sayida afetzedeye yardim etmeyi,

Bolge disindan gelen ekiplerle koordineli calisabilmeyi, onlara destek saglayip kolaylastirici olabilmeyi hedeflemektedir.
Egitim icerigi

Arama ve Kurtarmaya Giris, Temel Kavramlar,

Ekip Organizasyonu,

Kurtarmaci Emniyeti,

Emniyetli Calisma Prensipleri,

Durum Degerlendirme,

Bina Hasar Durumlarinin Miidahale Araligina Gore Siniflandirilmasi,

Kicuk Yanginlara Midahalede Dikkat Edilmesi Gerekenler,

Afetlerde ilkyardim,

Kazazedelerin Siniflandirilmasi,

Afet Bolgesinin Psikolojik Durumlari,

Hafif Kentsel Arama ve Kurtarma,

Arama Calismalari,

Kurtarma Calismalari,

Kazazedelerin Nakil Edilmesi,

38 TRAINING




Egitim @R

Kullanilan Fo_rmtar,
Afet Sonrasi lyilestirme Faaliyetleri.

Degerlendirme
On ve Son degerlendirme sinavi

* Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda, ileri seviye egitim programlari olusturulabilmektedir.

e .. Egitim Yontemi :

Egltl;ngsﬁl:,reﬂ : Katilimci Sayisi : Egjitim Dili : KA\:EI?!IEIT:I?\I:ING Sunum destekli
20 kisi (Max) ii seminer +

(16 ders saati) UL Egitim Uzmanlari Uygulamali
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KAPALI VE KISITLI ALANLARDA KURTARMA EGITIMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali Grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Telekom sektorunde calisan; montaj, bakim-onarim, elektrikeiler, klimacilar, kiralama personeli, 6lcim personelleri,
saha sefleri, stipervizorler, saha miihendisleri, ISG personelleri ve yiiksekte calisma ile ilgili calisanlar

Egitim Hedefleri

Yuksekte calismanin genel hususlari, yiksekte calisma oncesi, isin yapilma ani ve sonrasi hakkinda bilgilendirme de
bulunmak. Yuksekte calismada kullanilan KKD ve teknik ekipmanlar, kullanim sekilleri, gtivenli calisma, yuksekte
calismada en guvenli yontemi belirleyebilme konularinda teorik ve uygulamali bilgilendirmede bulunmak. Egitime
katilan personellerin calisma sahasina taslyabilecedi bilgilendirmelerde bulunmak.

Egitim icerigi

Yukseklik ile ilgili tanimlar, yuksekte glvenli calismanin kurallar

Telekomtnikasyon sektortnde yiiksekte calisma alanlari ve riskler

Neden KKD?

Test muayene yontemleri

Yiksekte Calisma Uygulama

Uygulama sahasinda dikkat edilecek hususlar

Uygulama sahasinda kisisel malzemelerin takilmasi kusanilmasi

Ankraj noktalarinin tespiti, uygun digimlerin baglanmasi, diizenlenmesi, ayarlanmasi ve sabitleme (kursiyerler em-
niyet kemerleri ile glivenli bir sekilde askida kalmasi saglanacaktir.)

Yuksekte guivenli calismada kullanilan teknik ekipmanlarin uygulamali tanitimi

Sabit ve hareketli merdivenler, platformlarda lanyard kullanimi

Sabit ve mobil yasam hatlarinin kurulum uygulamalari

Uygulama sahasinda kisisel malzemelerin takilmasi kusanilmasi

Dikey ve yatay yasam hatlarinda uygulamalar



Catilarda glvenli calisma teknikleri

Merdivenlerde guvenli calisma teknikleri

Latis, monopol, mobil platformlarda iple erisim ve yliksekte glivenli calisma teknikleri, iple erisim teknikleri
ip toplama, ip agma (elle ve gozle kontroliin 6nemi)

Ayarlanabilir lanyard ile pozisyon alma

Makarali sistemler ile ylk kaldirma (anten, davul, bom vs.)

Yiksekte calisirken askida kalan personelin kurtarilmasi (yaklasim, midahale, tasima)

Degerlendirme
Teorik 6n ve son degerlendirme sinavi + Uygulama

Ediitim Siiresi : Edit ) Egitim Yontemi :
= '{" Gﬁl:,res' : Katiimci Sayisi : Egitim Dili : KAYE'T;‘:&'IN c  Teorik +
12 kisi (Max) Tiirkce inif ici uygulamalar +

(8 ders saati) Egitim Uzmanlan B caha yygulamalari
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'i’ﬂ Egitim

CALISMA ALANINA OZEL KURTARMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar, afet ve acil durum plani kapsaminda
gorevli ekipler.

Egitim Hedefleri

Afet ve acil durum yaratacak olaylarda glvenli tahliye yonteminin aktarilmasi, bu konuda katilimcilarin bilgi kapa-
sitelerinin arttiritmasidir.

Egitim icerigi

Tahliye Kavrami, Tahliye Cesitleri, Disa Tahliye, ice Tahliye, Bina Tahliyesi, Tahliye Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar, Tahliye Sonrasl, Tahliye Planlamasi

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

. ) Egitim Yontemi :
Katiimai Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Sunum destekli
20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING seminer +

Egitim Siiresi :
2 Giin

(16 ders saati) Egitim Uzmanlari Uygulamali
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Egitim 'i\ﬂ

TAHLIYE VE TAHLIYE PLANLAMASI EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar, afet ve acil durum plani kapsaminda
gorevli ekipler.

Egitim Hedefleri

Afet ve acil durum yaratacak olaylarda glvenli tahliye yonteminin aktarilmasi, bu konuda katilimcilarin bilgi kapa-
sitelerinin arttiritmasidir.

Egitim icerigi

Tahliye Kavrami, Tahliye Cesitleri, Disa Tahliye, ice Tahliye, Bina Tahliyesi, Tahliye Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar, Tahliye Sonrasi, Tahliye Planlamasi

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

* Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda, ileri seviye egitim programlari olusturulabilmektedir.

. gi : Egitim Yontemi :
Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egjitim Dili : Egitmen : g

4 Saat 20 kisi (Max) Tirkee

KAYA TRAINING Sunum destekli

Egitim Uzmanlan seminer +
Uygulamali
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AFET VE ACiL DURUM PLANLAMASI EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci '

Yoneticiler, Kurum Planlama Ekibi, Is Sagligr ve Guvenligi Uzmanlari
Egitim Hedefleri

S0z konusu Afet ve Acil Durum Planlamasi Egitimi, mevcut kaynaklarin dogru degerlendirilmesini saglayan, uluslar-
arasi standartlardaki afet ve acil durum planinin hazirlanmasi konusunda bilgi saglamayi, isletmelerin herhangi bir
afet acil durumda dogru adimlari atabilmesi, afet sonrasi yikamluliklerini hizla yerine getirmesi konusunda farkin-
dalik saglamay! hedeflemektedir.

Egitim icerigi

Afet ve Acil Durum Yonetimi ve Planlamasina Giris, Ekiplerin Olusturulmasi, Tehlike ve Risk Analizi, Zarar Azaltilma,
Komuta ve Acil Durum Servisleri, Prosediirler, Egitim ve Tatbikat, Yardimlasma ve isbirligi, Acil Durum Malzemeleri.

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

* Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda, ileri seviye egitim programlari olusturulabilmektedir.

.. ) Egitim Yontemi :
Katiimai Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Sunum destekli
20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING seminer +

Egitim Siiresi :
1 Giin

(8 ders saati) Egitim Uzmanlari Uygulamali
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AFET VE ACIiL DURUM YONETIMi EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Yoneticiler, Kurum Planlama Ekibi, is Sagligi ve Glivenligi Uzmanlar

Egitim Hedefleri

Egitim, isletmeler icin afet yonetimi evrelerinin basariyla ve etkin bir sekilde uygulanmasi, yapilacak organizasyonun
olasi tim afetlerin g6z éninde bulundurulmasl, acil durum yaratacak olaylarin 6ncelik sirasina gore tespit edilmesi
ve bu acil durumlarda davranis usul ve yontemlerini algilamalarini hedeflemektedir.

Egitim icerigi

Temel Kavramlar ve Ortak Dili Konusma, Afete Hazirlik Calismalari, Afet ve Acil Durum Planlamasi, Acil Durum Hizmetleri/
Hizmet Ekipleri, Standart Operasyon Proseddrleri, Mevzuat (Ulusal ve Uluslararasi), Egitimler ve Tatbikatlar, Medya ve
Afetlerde Medya Yénetimi, Afetlerde Psikolojik Destek, Afet ve Acil Durumlarda iletisim, Degerlendirme ve Kapanis.

Egitim Yontemi

Sunum destekli seminer anlatimi seklinde uygulanmaktadir. Egitim, iceriginde yer alan konu basliklarini pekistirecek
ve tamamlayan i¢c mekan uygulamalari icermektedir.

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

* Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda, ileri seviye egitim programlari olusturulabilmektedir.

Egitim Siiresi :

. A T Egitmen :
1 Giin (8 ders saati) Katilimci Sayisi : Egitim Dili : g
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TEHLIKELi MADDELER FARKINDALIK EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar.

Egitim Hedefleri

Tehlikeli maddeler konusunda bilgilendirmek, etkileri ve genel 6nlemleri konusunda farkindalik kazandirmak.

Egitim icerigi

Tehlikeli Maddelerin Tanimi

Tehlikeli Madde Siniflari, Etkileri ve Genel Onlemler

Patlayici Madde ve Nesneler, Gazlar, Yanicl Sivi Maddeler

Yanicl Kati Maddeler, Kendi Kendine Yanan Maddeler, Su ile temas halinde tehlikeli gazlar cikaran maddeler, Yakici
(oksitleyici) Maddeler, Organik Peroksitler, Zehirli Maddeler, Bulasici Maddeler, Radyoaktif Maddeler, Asindirici/ Asidik
Maddeler, Farkli Tehlikeleri olan Madde ve Nesneler.

Degerlendirme

On ve Son degerlendirme sinavi

* Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda, ileri seviye egitim programlari olusturulabilmektedir.

.. Egitim Yontemi :

Katiimci Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Sunum destekli
20 kisi (Max) Tiirkce KAYA TRAINING semineri +
2 Egitim Uzmanlan Uygulamali

Egitim Siiresi :
PATE
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IOSH (INSTITUTION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ) EGITIMLERI

IOSH (Institution Of Occupational Safety And Health), ingiltere' nin Is Sagligi ve Guvenligi enstittsi olup Uluslararasi
Calisma Orgtitd’ ntin (ILO) Is Sagugi ve Gavenligi alaninda tanidigi bir kurumdur. Dinya ¢apinda yaklasik 45 bin tyeye
sahip bu enstitu Is Sagligr ve Givenligi alaninda calisan tm profesyonellere egitim ve kaynak saglayan ve yil icinde
sayisiz konferans ve seminer etkinlikleri diizenleyen bir enstitidir. IOSH olusturdugu egitim programlarini dinyanin
cesitli Ulkelerinde akredite ettigi editim kurumlari araciligiyla, meslek grubuna bakilmaksizin tim calisanlara verme-
ktedir.

Egitimler ingilizce ve Tiirkce dillerinde diizenlenmektedir. Egitim sonunda yapilan sinavlar da egitim dilinde yapil-
maktadir.

Egitimde basarili olan katiimcilar IOSH kurumunun dizenledigi diinyaca taninan bir sertifika edinirler.
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Egitim 'i\ﬂ

IOSH MANAGING SAFELY EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

losh Managing Safely Egitimi her sektorde, organizasyonda, yoneticilik veya stipervizérluk yapan calisanlar icin
diizenlenmis bir egitim programidir. Bu egitim yoneticilere kendi takimlari icerisinde iSG (is Sagligi ve Givenligi)
alaninda ele almalari gereken konular hakkinda pratik 6nlemler almalari ile ilgili hiz kazandiracaktir.

Egitim Hedefleri

IOSH Managing Safely Egitimi isyerlerinde ISG profesyonellerine ISG yénetim felsefesini uluslararasi agidan aktardig
gibi, isyeri yéneticilerine yénetim stireclerinde ISG alanindaki roller ve yénetsel ipuclari sunarak kilavuzluk yapmak-
tadir. Managing Safely katilimcilari ISG Uzmanina doniistirmez ama bu egitim katiimcilara sorumlu olduklari iSG
konularini ele almalari hakkinda bilgi ve araclari 6gretir. En énemlisi katilimcilarin egitim sonunda iSG'nin neden isin
6nemli bir parcasi oldugunu anlamasini saglar. Bu egitime katilarak basarili olan katilimeilar dinyaca taninmis bu
sertifika ile global sirketlerde ise alinma sureclerinde avantaj saglar.

Egitim icerigi

Managing Safely'e Giris, Risk Degerlendirmesi, Tehlikelerin Kontrol Edilmesi, Sorumluluklarimizi Bilincine Varmak,
Tehlikeleri Tespiti, Kazalarin ve Olaylarin Arastirilmasi, ISG Performansinin Olctimi, Cevremizi Koruma

Degerlendirme
Sertifika sinavi + Proje

Egitmen : Egitim Yontemi :
I0SH Sertifikali Teorik + Sinif ici
Egitmenler uygulamalar

Egitim Siiresi : Katiimei Sayisi : Egitim Dili :
3 Giin 15 Kisi (Max) Tiirkge / ingilizce
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'i’ﬂ Egitim

I0SH WORKING SAFELY EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Working Safely Egitimi her sektérden her diizeydeki ISG (is Sagligi Giivenligi) temeline ihtiyac duyan calisanlar icindir.
Her calisan isyerinde neden guvenli calismasi gerektigini bilmelidir ve bu kurs tam olarak bunu onerir.

Egitim Hedefleri

Working Safely Egitimi katiimailari ISG uzmanina dondstiirmez. Bu egitimdeki amac ISG'nin neden énemli oldugu ve her
bireyin kendi davranislarini degistirerek kendilerinin iyiligi icin nasil gercek bir fark yarattiklarini 6gretmektir. Working
Safely Egitimi isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasi ve bu tehlikelerin bertaraf edilmesine yonelik uluslararasi yaklasimlari
aktaran bir egitim programidir. Calisanlar bu egitimi basar ile tanimladiklarinda isyerine ézgu tehlikeleri tanimlama ve bu
tehlikeleri 6nleme yéntemlerine iliskin bir altyapi edinirler. IOSH Working Safely Egitimi ingiliz merkezli firmalarin calisan-

lardan talep ettigi “Safety Passport " (Glivenlik Pasaportu) icin bir temel gerekliliktir. Bu egditime katilarak basarili olan

katiimcilar dinyaca taninmis bu sertifika ile global sirketlerde ise alinma sureclerinde avantaj saglar.

Egitim icerigi

Working Safely tanimi, Riskleri ve tehlikeleri tanimlama, Ortak risklerin belirlenmesi, is Givenligi performansinin
gelistirilmesi, Cevremizi koruma

Degerlendirme

Sertifika sinavi

Egitmen : Egitim Yontemi :
I0SH Sertifikali Teorik + Sinif ici
Egitmenler uygulamalar

Egitim Siiresi : Katiimei Sayis : Egitim Dili :
1Giin 15 kisi (Max) Tiirkge / ingilizce
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|I0SH YUKSEKTE CALISMA EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

IOSH Working at Height Egitimi isi geregi yiiksekte calisan ve digerlerinin ISG'den (is Sagligi ve Giivenligi) sorumlu olanlar
icindir. Bu uzmanlik kursu yuksekte calisma agisindan tim bilgileri icerir. Katiimcilara yuksekte calisma ile ilgili mevzuat
bilgilerini, glivenli calisma hakkindaki bilgileri ve calisma metodLlarini verir.

Egitim Hedefleri

Egitim katiimcilara, bolge disi ekipler gelene kadar bulundugu yerde afet sonrasi miidahale yapma bilgi ve becerisi
kazandirmayi, sinirli zaman ve kaynaklarla cok sayida afetzedeye yardim etmeyi, Bolge disindan gelen ekiplerle koordineli
calisabilmeyi, onlara destek saglayip kolaylastirici olabilmeyi hedeflemektedir.

Egitim icerigi

Egitim sonunda katiimcilar; Yuksekte yapilan calismalarla ilgili mevzuat gerekliliklerini 6grenirler. Yuksekte yapilan
calismalar stresince calisanlarin karsilastiklari risklerin yok edilmesi ve kontrol edilmesi ile ilgili; Tehlike analizlerini, Risk
degerlendirmelerinin yapilmasini, Risk kontrol hiyerarsisini, Kontrol 6lcutlerini, gozden gecirme ve kayit altina alinmasin,
ogrenilmesi, Uygun yuksekte calisma ekipmani secimini, Yuksekte yapilan calismalarda kullanilacak kisisel koruyucu
donanimlarinin uygun kullanitmasi, bakimi ve incelenmesi, Dismeden korunma planinin éneminin anlasilmasi ve uygul-
anmasl, Acil durum ve kurtarma planlari konularinda yetkinlige ulasirlar.

Degerlendirme
Sertifika sinavi + Uygulama degerlendirmesi

.. ) Egitim Yontemi :
Egitim Siiresi : Katilimai Sayisi : Egitim Dili : Egitmen : Sunum destekli

1 Giin (8 ders saati) 20 kisi (Max) Tiirkce KAYATRAINING

seminer +

Egitim Uzmanlar Uygulamali
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NEBOSH (NATIONAL EXAMINATION BOARD IN OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH) EGITIMLERI

NEBOSH (National Examination Board in Occupational Safety and Health) ingiltere'de bulunan bagimsiz bir sinav ku-

rumudur. ingiltere'de Is Saguigi ve Guvenligi alaninda mesleki yetkinligi belgeleyen milli is Sagligi ve Giivenligi sinav
kurumudur. ingiltere hiikiimeti kurumun diizenlemis oldugu sinavlari tanimaktadir.

NEBOSH bir egitim kurumu degildir. Egitim dlzenleyen firmalara gelistirmis olduklari mifredat uygun egitimleri
duzenlemeleri icin akreditasyon verir ve editim sonras! yapacaklari sinav ve stajlarin degerlendirilmesini saglar.
NEBOSH sertifikasi IOSH (Institution of Occupational Safety and Health), IIRSM (The International Institute of Risk &

Safety Management) ve IEMA (The Institute of Environmental Management and Assessment) tarafindan taninmaktadir.

nebosh

Accredited centre
1322
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Egitim 'i’%{

NEBOSH HEALTH AND SAFETY LEVEL 2 QUALIFICATION

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katiima acik gruplar

Hedef Katilimci

Is Saglig ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Saguigi ve Givenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri ve Is Sagligi ve Guivenlidi ile iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Bu egitim is Sagligi ve Glivenligi hakkinda temel bilgi kazanmak isteyenler icindir.

Egitime katilanlar egitim sonunda;

Temel Is Saglig ve Gavenligi kavramlarini, is Sagligi ve Givenligi hakkinda sorumluluklari, is Sagligi ve Giivenligi risk
degerlendirmesi ve kontroli, is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik énlemlerini, Tagima givenligini, Yangin gavenligini,
Elle tasima ve tekrar eden aktivitelerde is sagligi ve guvenlidini, Tehlikeli maddelerde calismalarda guvenlik 6nlemlerini
Calisma ortaminda saglanmas gereken Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarini 6grenirler.

Egitim sonunda uygulamali risk dederlendirme calismasi yapilmaktadir.

Katilim Sarti

Egitim dilinin ingilizce olmasi nedeniyle iyi derecede ingilizce bilgisine sahip olunmasi gerekmektedir.
Degerlendirme

Sertifika sinavi + Risk dederlendirmesi

— Katiimei Savisi : Sl Egitmen : Egitim Yontemi :
9 4 : Nl Sayist : Egitim Dili : Nebosh onayl Teorik + Sinif ici
3 Giin 15 kisi (Max) Ingilizce egitmenle)r, uygulamalarg
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'i‘ﬂ Egitim

NEBOSH INTERNATIONAL GENERAL CERTIFICATE (IGC)

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimei

is Sagligi ve Givenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Sagligi ve Givenligi calisanlari, s
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri ve is Sagligi ve Guvenlidi ile ilgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Bu editim uluslararasi standartlar ve yonetim sistemleri tzerine odaklidir. Bu egitim sonucunda katilimcilar ddnyanin
her yerinde ve her sektérde is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili sorumluluklarini yerine getirebileceklerdir. Egitim siresi
boyunca katilimeilar; Temel is sagligi ve givenligi, Politikalar, Saglik ve Glivenlik organizasyonu, Pozitifi is Sagligi

ve Giivenligi kiltarind anlayisini gelistirme, Risk degerlendirmesi, Kontrol prensiplerini, izlem, gézetim ve denetimi,
Olay ve kaza arastirmasi, kayit ve raporlamasini, Araclarin ve insanlarin hareketi— Tehlike ve kontrol, Elle ve mekanik
tasima — Tehlike ve kontrol, is Ekipmanlari — Tehlike ve kontrol, Elektrik tehlikeleri ve kontrolleri, Yangin tehlikeleri ve
kontrolleri, Kimyasal ve Biyolojik saglik tehlikeleri ve kontrolleri, Fizyoloji ve psikoloji saglik tehlikeleri ve kontrolleri,
insaat faaliyetleri —tehlike ve kontrollerini 6grenirler

Katilim Sarti

Egitim dilinin Ingilizce olmasi ve yapilacak sinav ve hazirlanacak olan staj raporlarinin ingilizce diizenlenmesi nedeni-
yle iyi derecede ingilizce bilgisine sahip olunmasi gerekmektedir.

Degerlendirme

Sertifika sinavi + Proje

Egitim Siiresi : Katilimc Sayisi : Egitim Dili: Egitmen : Egitim Yontemi :

10 Giin 15 kisi (Max) ingilizce

Nebosh onayli Teorik + Sinif ici
egitmenler uygulamalar
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'i’ﬂ Egitim

NSC (NATIONAL SAFELY COUNCIL) EGITIMLERI

NSC (National Safely Council), 100'den fazla tilkede Is Sagligi ve Giivenligi Danismanlik ve Egitim Hizmetleri saglamaktadir.
Egitim programlari dinyanin cok farkli Glkelerinden derlenen dogru uygulamalara istinaden hazirlanmistir. NSC sertifikal-

ari uluslararasi alanda yuksek bilinirlik ve kabul gérmektedir.
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Egitim @R

NSC PRINCIPLES OF OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

is SagLig ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Saguigi ve Giivenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve Is Sagligi ve Givenligi ile
iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Bu egitim katilimailara iSG alani ile ilgili saglam bilgilere ve terim bilgisinin yani sira kapsamli bir iSG aksiyon plani
organizasyonu olusturmasini saglar. Katiimailar; iSG ile ilgili tam kapsamli ve dengeli bir bakis acisi, ISG girisimLlerini en
yuksek etkiye cikarmak ve hatalari onlemeye yardimer olmak icin olay gecmisinin nasil incelenecegi, Ozgiiven arttirmak
ve is Uzerindeki yetkinlik, bilgi birikimi, becerilerin nasil gelisecegini, KKD'ler nasil belirlenir? KKD kullanimini arttirmak
ve calisanlarin kabull, OSHA gereksinimlerini karsilamak, meslek hastaliklari ve yaralanmalari énlemek icin kayit tutma,
arsivlemenin faydalari/yararlari, Nasil bir acil eylem plani gelistirilecedi, Etkili is Saguigi ve Glivenligi denetimlerinin nasil
yapilmasi gerektigini Olay arastirmada Kim, Ne, Nerede ve Nasil, ISG planinda tehlike iletisimi ve endtistriyel hijyenin etkisi
konularin da bilgi sahibi olacaklardir.

Degerlendirme
Sinif ici egitmen degerlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalari Teorik + Sinif ici
Egitmenler uygulamalar

Egitim Siiresi : Katiimei Sayis : Egitim Dili :
4 Giin 15 kisi (Max) ingilizce
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NSC FUNDAMENTALS OF INDUSTRIAL HYGIENE

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

s Sagligi ve Givenligi yéneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Sagligi ve Givenligi calisanlary, s
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve is Sagligi ve Giiven-
Ligi ile ilgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Temel Endustriyel Hijyen Temelleri (FIH) egitimini tamamlayan katiimcilar; calisanlarin karsilastiklari giriltl, buhar,
tozlar ve ergonomik zorluklar gibi saglik risklerini anlar, tanimlar ve degerlendirir.

Temel Endustriyel Hijyen(FIH) prensiplerini, terim bilgisini ve uygulamalarini herkesin anlayabilecegi sekilde aciklar.
Katilimeilar; kimyasal, fiziksel, ergonomik ve biyolojik risklerin yaninda fizyoloji ve anatomi konusunda da bilgi edinirler.
Olay calismalari, etkilesimli tartisma gruplari ve ekipman uygulamalari ile egitime katilim saglar.

Degerlendirme
Sinifici egitmen dederlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalari Teorik + Sinif ici
Egitmenler uygulamalar

Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili :
5 Giin 15 kisi (Max) ingilizce

60 KAYATRAINING



Egitim 'i’q:{

NSC SAFETY MANAGEMENT TECHNIQUES

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Is Sagligi ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Saguigi ve Giivenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tyeleri, operasyon yoneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve Is Sagligi ve Givenligi ile
iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

is Gavenligi Yonetim Teknikleri Egitimi gtivenli bir yénetim icin idari, teknik ve kiilttirel unsurlari ele almistir.

Bu dért giinlilk egitim size etkili bir Is Sagligi ve Giivenligi yoneticisinin neler yapacagini gosterir. Yaralanmalardan ko-
runmak icin Is Sagligi ve Givenligi uygulamalarinin nasil gelistirilebilecegini ve kurulusunuzda, calisanlara nasil bir Lider
ve rehber olarak roltiniiz oldugunu gosterir. Olay calismalar, tartisma gruplari aktiviteleri icerisinde yer almak proje ve
calisanlarin etkili yonetimine de yardimci olacaktir.

Organizasyon icinde Is Sagligi ve Givenligi cabalari iizerinde etkiyi en Gst diizeye ¢ikarmak igin gelismis giivenlik yonetimi
becerilerini 6grenmenizi hedefler.

Degerlendirme

Sinif ici egitmen degerlendirmesi

Egitmen :
NSC Sertifikalar
Egitmenler

Egitim Siiresi : Katiimei Sayis : Egitim Dili :
4 Giin 15 Kisi (Max) ingilizce
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NSC SAFETY TRAINING METHODS

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

is Sagligi ve Givenligi yoneticileri, uzmanlar ve diger tam zamanli Is Saguigi ve Giivenligi calisanlar, diger yéneticiler;
insan kaynaklari uzmanlari, planlama sorumlusu

Egitim Hedefleri

Bu editimde calisanlarin ve organizasyonunuzun guvenlik kulturtnu arttiracak editimlerin secimlerini yapmak veya
yeni egitimler secmek icin gerekli donanima sahip olacaksiniz. Calisanlarin ihtiyaci olan ISG egitim kararlarini nasil
vereceginizi 6greneceksiniz. Bu kursun sonunda ihtiyac analizi, hedef performansi, strateji ve metodlarin talimatlarini,
iceriklerini ve maliyetlerini de 6grenmis olacaksiniz.

Degerlendirme
Sinifici egitmen dederlendirmesi

. Egitim Yontemi :
Egitim Siiresi : Katiimc Sayisi : Egitim Dili : I e Teorik +
4,1/2 Giin 15 kisi (Max) ingilizce Egif"n:ml:ra" Sl;;; l:lu%gl:l:t::ll:::
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Egitim 'i’%{

NSC BEHAVIOUR BASED SAFETY

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katiima acik gruplar

Hedef Katilimci

Is Saglig ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Saguigi ve Giivenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve Is Sagugi ve Givenlidi ile
iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Katilimcilar;

Tanimlamak icin yeni stratejiler anlayislarini gelistirecek ve diinya standartlarinda iSG kiilttriintin temellerini olusturacaktir.
Mevcut ISG seviyelerini ve gelecekteki gelismeleri 6lcmek icin yontemler gelistirecektir.

insan psikoloji teorilerinin temelini 6§renir, giivenli ve tehlikeli davranislari tanir, etkili gozlemlerin sonuyla arasinda
baglanti kurar.

Degerlendirme

Sinif ici egitmen degerlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalari _ Teorik +
Egitmenler Sinif Ici Uygulamalar,

Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili :
3 Giin 15 kisi (Max) ingilizce
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'i’ﬂ Egitim

NSC JOB SAFETY ANALYSIS

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

s Sagligi ve Givenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Sagligi ve Givenligi calisanlari, s
Guvenligi kurulu iiyeleri, operasyon ydneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve is Sagligi ve Giiven-
Ligi ile ilgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Bu egitimde is Sagui§ ve Gavenlidi ile ilgili 6nemli tanimlarini kullanacak ve anlayacaksiniz.

s Giivenligi Analizini kullanarak finansal yardimlari ve is Giivenligi iletisimini tanimlayacaksiniz.

Calisanlarin, stipervizérlerin ve yoneticilerin her kademesinden destek ve katilimini kazanacaksiniz.

Basarili bir is Givenligi Analizi icin énemli gereksinimleri tanimlayacak ve gérev performansindaki tehlikeleri taniya-
caksiniz. Risk kontrollerini ve ¢c6ziim yollarini benimseyerek ¢oziilmeyeceksiniz. is Giivenligi Analizini dogru bir
sekilde doldurmayi 6greneceksiniz.

Kisisel yaralanmalari ve isletme maliyetlerini azaltmak ve prosedtrleri gelistirmek icin Is Guvenligi Analizi kullan-
may! 6greneceksiniz.

Degerlendirme

Sinifici egitmen dederlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalar Teorik + Sinif ici
[ uygulamalar

Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili :
1 Giin 15 kisi (Max) ingilizce
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Egitim 'i\ﬂ

NSC ADVANCED SAFETY CERTIFICATE

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katiima acik gruplar

Hedef Katilimci

is SagLigi ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Sagligi ve Giivenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve Is Sagligi ve Givenligi ile
iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

ASC sertifika programi iSG profesyonellerine, temel iSG uygulamalarini kendi programlarinda uygulamalarini konusunda
yardimer olur. ASC programi sonunda katiimeilar organizasyonun ISG agisindan ihtiyaclarinin égrenir ve degerlendirir.
Kendi tasarladiginiz kapsamli gtivenlik programlarini etkili bir sekilde uygulamaniza yardimci olur.

Degerlendirme

Sinifici egitmen dederlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili : NSC Sertifikalar: Teorik +
12 Giin 15 kisi (Max) ingilizce

Editmenler Sinif ici Uygulamalar
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'i’ﬂ Egitim

NSC INCIDENT INVESTIGATION - ROOT CAUSES ANALYSIS (TURKCE)

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

s Sagligi ve Givenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Sagligi ve Givenligi calisanlari, s
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve is Saguigi ve Giivenligi
ile ilgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Bu editim; katilimcilara olay arastirmada veri toplama tekniklerini etkili bir sekilde adim adim o6zetler. Katilimcilar;
Hangi kazalarin arastirma gerektirdigine karar verme,

Objektif ve dogru verilerin toplanmasi icin etkili bir sorusturma ve gortisme teknikleri,

Kok nedenleri belirlemek icin olay arastirma,

insani iliskileri anlama ve olay! raporlama,

Tehlike kontrol tedbirlerinin belirlenmesi ve takibi,

isyerindeki kazalarin ve kaza potansiyeli olusturan durumlarin takibi konularinda bilgi sahibi olacaklardir.

Degerlendirme
Sinif ici egitmen degerlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalan Teorik +
Egitmenler Sinif ici uygulamalar

Egitim Siiresi : Katiimei Sayis : Egitim Dili :
1Giin 15 kisi (Max) Tiirkge / ingilizce
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NSC SAFETY INSPECTIONS (TURKCE)

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Is Saglig ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Saguigi ve Giivenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve Is Sagligi ve Givenligi ile
iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

NSC (National Safely Council), Is Giivenligi Denetimi Egitimi, is Sagligi ve Glivenligi Profesyonellerine igyerlerinde yapilan
is Givenligi denetimlerinin planlamasindan raporlanmasina dek olan siireclerin sistematigi hakkinda anahtar ipuclari
sunmaktadir.

Bu egitimde basarili olan katilimcilar edinecekleri diinyaca kabul gormus sertifika ile global sirketlerde ise alinma strecler-
inde avantaj saglamaktadirlar.

Degerlendirme

Sinif ici egitmen degerlendirmesi

Egitmen :
NSC Sertifikalar
Egitmenler

Egitim Siiresi : Katiimei Sayis : Egitim Dili :
1Giin 15 kisi (Max) Tiirkce
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NSC TEAM SAFETY

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

s Sagligi ve Givenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Sagligi ve Givenligi calisanlari, s
Guvenligi kurulu iiyeleri, operasyon yoneticiler, diger yéneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve is Sagligi ve Givenligi
ile ilgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

Bu kurs sonunda katilimcilar;

Ekip givenlik uygulamalarinin organizasyonda nasil islenecedini Etkili bir gtvenlik ekibi kurmayi veya var olan ekibi
yonlendirmeyi Etkilesimli uygulamalar yaparak anlama duizeyinizi 6lcmeyi ve buna bagli olarak 6z degerlendirmeler
yapmay! 6grenecektir.

Degerlendirme

Sinifici egitmen dederlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalan Teorik +
[ Sinif ici uygulamalar

Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili :
1 Giin 15 kisi (Max) ingilizce
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NSC ERGONOMICS: MANAGING FOR RESULTS

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima acik gruplar

Hedef Katilimci

Is Saglig ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Saguigi ve Giivenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri, diger yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve Is Sagligi ve Givenligi ile
iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

isyeri yaralanmalarinda 1. Sirada olan nedenleri, pratik ve etkili bir ergonomi programi tasarlayip, uygulayarak kontrol
altina almay égretir. Bu egitimde risk faktorlerini nasil anlayacagimizi ergonomik isyeri analizini nasil yapacagimizi, riskleri
degerlendirmeyi ve siralamayi, uygun kontrol metodlarini secmeyi 6gretir.

Bu kurs etkilesimli uygulamalar yaparak anlama duizeyinizi 6lgmeyi ve buna bagli olarak 6z dederlendirme yapmanizi saglar.
Degerlendirme

Sinif ici egitmen degerlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalar _ Teorik +
Egitmenler Sinif Ici Uygulamalar,

Egitim Siiresi : Katiimei Sayis : Egitim Dili :
1Giin 15 kisi (Max) ingilizce
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NSC SUPERVISORS SAFETY DEVELOPMENT PROGRAM

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katilima agik gruplar

Hedef Katilimci

Yeni stipervizérler / ISG alaninda kendini gelistirmek isteyen yoneticiler, deneyimli stipervizorler, ISG yenileme egitimi
almak isteyen ya da mevcut bilgilerini gelistirmek isteyen yoneticiler.

Egitim Hedefleri

Bu egitim Liderlik ve yénetim felsefelerini, yetkilendirilmis ve kendi kendini yoneten takimlari, tehlike kontrollini ve
risklerin indirgenmesini, bunun yani sira gtivenlik performansini artiran ve strdurdlebilirligini saglayan etkili tecri-
belerde yer alan diger mevcut fikirleri adresler. Bu egitimin anahtar 6zelligi katilimcilardan egitimde edinmis old-
uklari bilgi ve yetenekleri isyerlerinde uygulamasini talep etmesidir. Her moddl sonunda yer alan 6z degerlendirme
sorularina cevap vererek katilimcilar 6grenim seviyelerini 6lcebilecekler.

Degerlendirme
Sinif ici egitmen degerlendirmesi

Egitmen :
NSC Sertifikalari
Egitmenler

Egitim Yontemi :

Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili :

3 Giin 15 kisi (Max) ingilizce Teorik +

Sinif ici uygulamalar
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NSC SAFETY MANAGEMENT LEADERSHIP

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + Genel katiima acik gruplar

Hedef Katilimci

Is Saglig ve Guvenligi yoneticileri, koordinatérler, uzmanlar ve diger tam zamanli is Saguigi ve Giivenligi calisanlari, is
Guvenligi kurulu tiyeleri, operasyon yoneticileri diger yoneticiler insan kaynaklari uzmanlari ve Is Sagligi ve Givenligi ile
iLgili sorumluluklari olan herkes.

Egitim Hedefleri

NSC (National Safely Council) Safety Management Leadership Egitimi; tist diizey yénetici ve direktérlerin yani sira is Gliven-
ligi sistem yoéneticilerine Liderlik yénetimi ve yiikimlaliikleri, calisanlarin katilimi, iSG performans dlciim sistemleri ve
surekli iyilestirme strecleri hakkinda yenilikci yaklasimlar sunar. Ayrica katilimeilar; gtivenli yénetim kararlarinin alinmasi,
reaktif ve proaktif guvenlik onlemlerinin birbirinden ayirt edici 6zelliklerinin anlasitmasi, yonetici rollerinin belirlenmesi ve
surddrilebilir gtivenli yonetim sistemleri hakkinda uluslararasi perspektifte bilgi edinirler.

Degerlendirme
Sertifika sinavi + Uygulama degerlendirmesi

Egitmen : Egitim Yontemi :
NSC Sertifikalari

Egitmenler

Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili :
1 Giin 15 kisi (Max) ingilizce

_ Teorik +
Sinif Ici Uygulamalar,
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IRATA (INDUSTRIAL ROPE ACCESS TRADE ASSOCIATION) EGITIMLERI

IRATA egitimleri temelinde ip Gzerinde gerceklestirilecek calismalarda hareket ve manevralarin emniyetli bir sekilde
gerceklestiritmesini saglamak ve kaza durumlarinda kurtarma senaryolari hazirlama ve uygulama metotlarini da
icerisinde barindiran bir egitim sistemine sahiptir.

IRATA egitimlerinin icerigi genel is guvenligi egitimlerinden farklidir ve 3 seviyeden olugmaktadir.

L1: L3 Stpervisor gozetim ve kontrolil altinda iple erisim sistemlerinde calisma gerceklestirebilir

L2: L3 Stpervisér gézetim ve kontroli altinda calisma sistemlerinin kurulumu ve kurtarma islemlerini gerceklestire-
bilir. Yardimci egitmen olarak egitimlere katilabilme yetkinlidine sahiptir.

L3: ileri dtizeyde iple erisim sistemleri stipervisérliiu yapabilir ve kurtarma ve calisma teknikleri tizerinde senary-
olarin gerceklestirilmesi konularinda bilgi sahibidir. Egitim verme yeterlilidine sahiptir.

Kaya Training & Consulting olarak tiim IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) editimlerini saglamaktayiz.

irata

Industrial Rope Access
Trade Association

MEMBER

5048/0T
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Egitim Talep Tiirii

Kapall grup + Genel katiima acik gruplar

Hedef Katilimci

Endustriyel islerde calisanlar

Egitim Hedefleri

Egitimin temel icerigi ip Uzerinde cesitli manevralari guvenli bir sekilde gerceklestirmeye ve ip lzerinde kalmis bir kazazed-
eyi kurtarma senaryolarina dayanir. IRATA Egitim sisteminde ti¢ farkli seviye mevcuttur;

Irata Personel Derecelendirmesi:

Level 1: 6 glinlik egitimi ve bagimsiz sinavi tamamlamis tecriibe edinmeye/is tretmeye hazir teknik erisim teknisyenidir,
Level 2 : 6 glinlUk editimi ve sinavi basarili olmasi ,12ay ve 1000 saatlik teknik erisim tecrtibesini edinmis ekip yoneten ve
kurtarma yapabilen tecrubeli teknik erisim uzmanidir,

Level 3/S/T:6 glnluk egitimi ve 2000 saatlik teknik erisim tecrlibesini edinmis saha ydneticisi, kurtarma operasyonu
yoneticisi stpervizor egitmendir. Bagimsiz olarak risk degerlemesi tretir ve uygulatir.

Egitim icerigi:

Yasal Gereklilikler (NAHR-Yiiksekte calisma Yénetmeligi 2005,LOLER, Kaldirma isleri ve kaldirma yonetmeligil998), Ekip-
man secimi ve kullanimi, Ekipman bakim ve muayenesi, Baglanti Noktalari (Ankraj), ip manevralari, iple erisim metotlari,
DusUs tutucu lanyard ile tirmanis, Aski Travmasi, Kurtarma Teknikleri, Makara Sistemleri

Degerlendirme:

Teorik (% 5) + Uygulama (% 95) EgitimLlerinin dederlendirmesi ingiltere'den gelen bagimsiz bir denetci tarafindan yapilmak-
tadir. Egitim % 95 agirlikli uygulama sinavindan olusmaktadir.

Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili: Egitmen : Egitim Yontemi :

6 Giin 8 kisi (Max) Tiirkge / ingilizce

KAYA TRAINING Teorik +
Egitim Uzmanlan Uygulama
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'ﬁﬂ Egitim

GWO (GLOBAL WIND ORGANISATION)

Global Wind Organisation (GWO), Riizgar Tirbini sahipleri ve Ureticilerine kazasiz calisma ortamlari saglayan bir bir-
Liktir. Bu calisma; enduistri ile ilgili kurulum, servis, rizgar turbini jeneratorleri bakiminda risk degerlendirmelerine
ve fiili yaralanma / kaza istatistiklerine dayanarak hazirlanmis olup Temel Guvenlik Egitimleri ( BST ) icin endistrideki
talebe yonelik gelistirilmistir. Gelisimini GWO Uyeleri arasindaki isbirliginden destek alarak saglamistir.

Bu standart; Tim ddnyada ruzgar endustrisinde egitim ve dogru uygulama standartlarinin gelisimi, bu endustride
calisanlarin saglik ve gtvenlik risklerinin azaltilmasi ve calismalar sirasinda cevreye verilen zarari minimize etmek
icin hazirlanmistir. Ayni zamanda Temel Glvenlik Egitimleri icin GWO tarafindan énerilen riizgar endustrisi gerekli-
liklerini de aciklamaktadir. Ulusal mevzuatlar bu egitimler icin maximum derecede gerekliliklere sahip oldugunda,
Egitim saglayicisi, bu gereklilikleri egitimlerine entegre etmek zorundadirlar.

Kaya Training & Consulting olarak GWO (Global Wind Organisation) Basic Safety Training egitimlerini saglamaktayiz.
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GWO RUZGAR TURBINLERINDE YUKSEKTE CALISMA E

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Egitmen Sayisi

Teorik 12:1, Uygulama 4:1

Hedef Katilimci

Rizgar tdrbinlerinde calisan; bakim onarim personeli, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri, stipervizérler, saha mihendis-
leri, ISG personelleri ve yiiksekte calisma ile ilgili calisanlar

Egitim Hedefleri

Rizgar tdrbinlerinde calisacak personellerin ylksekte calisma kurallari, gtivenli calisma yéntemleri, kullanilan KKD ve
teknik ekipmanlarin nasil kullanilacaginin 6gretilmesi, ruzgar turbinlerinde gerceklesebilecek bir kaza sonrasi yapilmasi
gerekenlerin ogretilip uygulatitmasi.

Egitim icerigi

Mevzuat, Emniyet Kemeri Kullanimi, Dikey Yasam Hatlari, Lanyard Kullanimi, Pozisyon Alma, Yedek Emniyet sistemleri
Kurulumu(ankraj ve diger baglantilar), Pratik Calismalar (ankraj, lanyard kullanimi ve ip digumleri), Risk Degerlendirmesi
ve calisma metodu belirleme. Acil durumlar, KKD incelenmesi ve Teknik Malzemeler, Kurtarma Ekipmanlari, Aski Travmasl,
Kurtarma Calismalari, Sinav Degerlendirme

Degerlendirme

On ve son degerlendirme sinavi + uygulama degerlendirmesi

Egitmen :
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlan
(GWO Standartlarini
Karsilayan)

Egitim Yontemi :
Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili : Teorik +

2 Giin 12 kisi (Max) Tiirkce

Sinif ici Uygulamalar+
Saha Uygulamalari
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GWO ELLE TASIMA EGIiTiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Egitmen Sayisi

Teorik 12:1, Uygulama 12:1

Hedef Katilimci

Ruzgar turbinlerinde calisan; bakim onarim personeli, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri, stipervizorler, saha
muhendisleri, ISG personelleri ve yiiksekte calisma ile ilgili calisanlar

Egitim Hedefleri

Ruzgar Turbinlerinde calisacak olan Kisilerin yangin aninda yapilmasi gerekenler ile acil durumda kullanilacak KKD
ve diger konularda teorik ve uygulamali bilgilendirmeler de bulunmak

Egitim icerigi

Yasal Yakumlalukler, Risk ve Tehlike Faktorleri, Omurga Anatomisi ve Durus Pozisyonu, Planlama, Risklerin Kontrol
Edilmesi & Tagima Teknikleri, Davranig Odakli is Giivenligi, Saha Uygulama Egitimi, Degerlendirme

Degerlendirme
On ve son degerlendirme sinavi + uygulama degerlendirmesi

Egitmen :
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlan
(GWO Standartlarin
Karsilayan)

Egitim Yontemi :
Teorik +
Sinif ici Uygulamalar +
Saha Uygulamalari

Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili :
4 saat 12 ki§i (Max) Tﬁrkge
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GWO iLKYARDIM EGITiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Egitmen Sayisi

Teorik 12:1, Uygulama 12:2

Hedef Katilimci

Rizgar tdrbinlerinde calisan; bakim onarim personeli, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri, stipervizérler, saha mihendis-
leri, ISG personelleri ve yiiksekte calisma ile ilgili calisanlar

Egitim Hedefleri

Ruzgar turbinlerinde gerceklesebilecek bir kaza sonrasi yapilmasi gerekenlerin 6gretilip uygulatitmasi. GWO standartlarina
gore ve ruzgar turbinlerinde olusabilecek kazalar hakkinda yapitmasi gerekenlerin dgretilmesi

Egitim icerigi

Girig, Yasal Yikamlaltikler, Anatomy (Gévdebilim), Olay Yonetimi, Hayat Kurtaran ilk Yardim, AED, Basit iLk Yardim, Senaryo
Tabanli itk Yardim, Degerlendirme

Degerlendirme

On ve son degerlendirme sinavi + uygulama degerlendirmesi

Egitmen :
KAYA TRAINING
Egitim Uzmanlan

Egitim Siiresi : Katilimci Sayisi : Egitim Dili :

2 Gin (16 saat) AT, Tiirkge (GWO Standartlarini

Karsilayan)
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GWO ELLE TASIMA EGIiTiMi

Egitim Talep Tiirii

Kapali grup + genel katilima acik gruplar

Egitmen Sayisi

Teorik 12:1, Uygulama 12:1

Hedef Katilimci

Ruzgar turbinlerinde calisan; bakim onarim personeli, elektrikciler, klimacilar, saha sefleri, stipervizorler, saha
muhendisleri, ISG personelleri ve ylksekte calisma ile ilgili calisanlar

Egitim Hedefleri

Ruzgar Tarbinlerinde ¢alisacak olan kisilerin yangin aninda yapilmasi gerekenler ile acil durumda kullanilacak KKD
ve diger konularda teorik ve uygulamali bilgilendirmeler de bulunmak

Egitim icerigi

Yasal Yakumlalukler, Risk ve Tehlike Faktorleri, Omurga Anatomisi ve Durus Pozisyonu, Planlama, Risklerin Kontrol
Edilmesi & Tagima Teknikleri, Davranig Odakli is Giivenligi, Saha Uygulama Egitimi, Degerlendirme

Degerlendirme

On ve son degerlendirme sinavi + uygulama degerlendirmesi

SOl Egitim Yontemi :
KAYA TRAINING o '
Egitim Siiresi : Katiimci Sayisi : Egitim Dili : Egjitim Uzmanlan . Teorik +
ekl AL, L (GWO Standartlarini oM 161 Uygulamalar-
Saha Uygulamalan

Karsilayan)
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PROJE i$ GUVENLIGI YONETIMI

KAYA CONSULTING, projelerin is sagligr ve gtivenligi yapilanmasinin olusturulmasi ve yasal gereklilikler ile

birlikte proje is sahibi / musavirinin is sagligi ve glvenligi gereksinimlerinin ve beklentilerinin karsilanmasi

hususunda proje yonetimine destek olmaktadir. Sunulan bu hizmetler kapsaminda;

* Proje is sagligi ve glvenligi planinin (Project HSE plan), prosedir ve formlarinin hazirlanmasi ve is sahibi

/ musavire onaylatilmasi,

* Proje kriterlerine uygun is sagligi ve giivenligi personellerinin secimi ve is sahibi / mlsavire onaylatitmasi,

* Proje calismalarina istinaden risk analizlerinin hazirlanmasi surecinde proje yénetimine destek olunmasi,

* Proje egitim ve calisma planinin hazirlanmasi,

* Proje calisanlari icin zorunlu ve destekleyici sistemsel, teknik ve akredite editimlerin belirlenmesi ve  saglanmasi,

* Proje is saglLigi ve guvenligi sisteminin ve saha uygulamalarinin belirli periyotlarla denetlenmesi,
olctilmesi, raporlanmasi ve diizenleyici / 6nleyici faaliyetlerin belirlenmesi,

* Projelerde meydana gelen kaza ve olaylarin k6k nedenlerinin arastirilmasi, raporlanmasi ve kaza maliyet
analizlerinin cikarilmasi,

* Proje yonetimine is saglidi ve guvenligi hukuki danismanligin saglanmasi,

* Proje is sagLigi ve guvenligi personellerine teknik destegin uzaktan ve yuz ylze saglanmasi konularinda
proje yonetimine destek olunmaktadir.

INFEENRV RN ANy $ U090 O iL
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Danismanlik "'

ALT ISVEREN iSG YONETIMI

Is sagligr ve giivenligi Kultird bir organizasyondaki tiim calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili ortak

dasutnce, tutum ve davranislardir. Bu nedenle bir projenin is sagligr ve glvenligi kilturd ancak her bir yukleni-

cinin ve onlara bagli personellerin gosterdigi performans ile baglantilidir. Bu durum projede gorev yapan alt isv-

erenlerin ve personellerinin is sagligr ve glvenligi anlaminda cok daha iyi ve 6zenli yonetilmesi zorunlulugunu

ortaya cikarmaktadir.

KAYA CONSULTING, projede gorev alan alt yiklenicileri proje sahipleri, ana yuklenicileri ya da misavirleri adina

denetlenmesi ve yonetilmesi hizmetlerini sunmaktadir. Bu hizmet kapsaminda;

Alt isveren seciminde on yeterlilik sinamasi,

Alt isverenler ile yapilacak is sdzlesmelerinin, is sagLidr ve glvenligi alaninda, hazirlanmasi sirasinda destek

olunmasi,

* Alt yaklenicilerin yasal yuktumlaliklerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin denetlenmesi,

* Alt ydkleniciler is saguigi ve glvenligi aktivitelerinin, proje is saguigi ve gtvenligi planina uygun yapilmasi
hususunda koordinasyon, denetim ve raporlama hizmetleri,

* Alt ydklenicilerin hazirlamasinin zorunlu oldugu is saglid ve guvenligi doktimanlarinin kontrolti ve onaylanmasi,

* Alt ydklenici is sagligi ve guvenligi egitimlerinin yeterliliklerinin kontroll ve takibi gibi hizmetler sunulmaktadir.

T LETR N e RN s NN =
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KURUMSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONETiMi

Is sagligi ve giivenligi yapilanmasini giiclii kurmus ve kurumsal is sagligi ve giivenligi kiltir seviyesi
ylksek organizasyonlar Urettikleri eserlerin ya da sagladiklari hizmetlerin kalitesi ile glinimuz rekabetci

is yasaminda 6ne ¢ikmakta ve potansiyel musterilerini olumlu yonde etkilemektedir. Organizasyonlarin is
saglig ve guivenligi karnesi hem yerel hem de uluslararasi pazarda organizasyonlarin secilebilir olmasinda
artik cok daha belirleyici olmustur.

KAYA CONSULTING isyerine dedike ettigi profesyonller ile isyeri veya projenin is Sagligi ve Giivenligi Sis-
teminin kurulmasi, gelistirilmesi ve strddrilmesi asamalarina liderlik eder.

KAYA CONSULTING is saglLigi ve guvenligi yonetim danismanligl hizmetleri kapsaminda organizasyonlarin
kurumsal is saglidi ve guvenligi yapisinin olusturulmasi, mevcut yapinin iyilestiritmesi amaclanmaktadir.
Ayrica kurumsal is sagligi ve guvenligi kaltirunin yerlesmesine destek vererek organizasyonun tim
yapisini bu kultar ile entegre calistirmayi hedeflemektedir. Bu hizmet kapsaminda KAYA CONSULTING
badimsiz olarak organizasyonlarin kurumsal is sagligi ve guvenligi yonetim sistemini denetleyerek ve belir-
lenmis kriterler cercevesinde olcerek strekli iyilestirmeye de destek saglar.

Kurumsal is sagligi ve danismanligi hizmetleri iceriginde;

« Kurumsal Is Sagligi ve gtivenligi el kitabinin (Corporate HSE Manual), prosedtir ve formlarinin hazirlanmas,

* Projeler icin 0zel is sagligi ve glvenligi planinin (Project HSE plan), prosedur ve formlarinin hazirlanmasi,

84 KAYATRAINING




Danismanlik "

 Organizasyonun is sagligi ve guvenligi durumunun 6l¢tlmesi, izlenmesi ve raporlamasinin yapilmasi,

« Egitim gereklilik analizi yapilarak zorunlu ve destekleyici egitimlerin, sertifikasyonlarin belirlenmesi ve saglanmasi,

* Organizasyonlarin yarattigu projelerin is sagligr ve givenligi performansinin dlctilmesi, izlenmesi ve
raporlamasinin yapilmasi,

* Altyuklenicilerin is sagligi ve guvenligi alaninda yénetimin saglanmasi,

» Kurumsal ve proje kapsamli is sagligi ve profesyonellerinin istihdami icin gerekliliklere uygun adaylarin
yonetime sunulmasi,

* Kurumsal bunyede ve projelerde gorev alan is sagligi ve guvenligi personellilerine her turlu teknik
destegin saglanmasi,

* Organizasyonlarin yurattigu isler kapsaminda yonetime is sagligi ve guvenligi hukuki danismantlik hiz
metlerinin strddrulmesi hususlarinda organizasyon yonetimine destek olunmaktadir.
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ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI

KAYA CONSULTING kurumlarin yénetim sistemleri belgelendirme streclerinde teknik danismantlik, egitim,
hazirlik ve bilgilendirme konularinda hizmet sunmaktadir. Sistemin tim yapi taslarinin (OHSAS 14001, ISO
14001, ISO 9001) tim kurum bunyesiyle entegrasyonu periyodik olarak denetlenir ve raporlanir. Hizmet
kapsaminda;

« OHSAS 18001is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi,

* [SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

* |SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kurulumuna yonelik yonetim danismanligi hizmetleri saglanir.
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TASARIMDA i$ GUVENLIGI

Bina ve tesislerin isletme sirasinda karsilasilan bircok is sagligi ve gtvenligi sorununun bina ve tesislerin
tasarimi ile ilgili oldugu son yillarda yéneticilerin tecriibe ettigi bir konudur. KAYA CONSULTING uzmanlari bina
ve tesislerin projelendirme ve/veya insaati sirasinda bu tir is sagligi ve glivenligi énlemlerinin 6ngoérulerek

isletme sirasinda riskin minimize edilmesi konularinda denetim, tespit, tasarim ve danismanlik hizmetleri sun-
maktadir.
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ISYERi / PROJE iSG BUTCE PLANLAMASI

Organizasyonun ya da projenin butcelerinin belirlenmesi streclerinde is sagligr ve guvenlidi icin kul-

lanilacak bitcenin dogru belirlenmesi, calisma/proje sirasinda glivenli yénetim sisteminin de dogru ve

verimli calismasini saglamaktadir. Butcenin dogru belirlenmesi, dogrudan veya dolayli harcama kalemler-

inin dogru 6ngdrilmesi, isin ydritdlmesi sirasinda yasanacak malzeme/is giic eksikligini ve buna bagli

yaptirimlarin da 6nuine gececexktir.

KAYA CONSULTING projelerin butcelendirilmesi ve planlanmasi asamalarinda proje yonetimine dogru

bilgiler ve 6ngoruler saglayarak;

 Ekipmanin dogru ve yeterli sayida secilmesi,

* Kullanilacak is gictintiin ve zamanin dogru hesaplanmasi,

« Is stireclerinin ilerlemesine gére is sagligi ve guvenligi gerekliliklerinin dogru zamanda dogru yerde uygulanmasi
hususlarinda danismantlik hizmetleri sunmaktadir.

R - &

88 KAYATRAINING




Danismanlik "

el
[
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI INSAN KAYNAKLARI

Organizasyonlarin is sagLigi ve guvenligi birimlerinde gorev alacak profesyonellerin dogru secilmesi teknik
bir IK altyapisi gerektirmektedir. Bu siirec bircok isveren icin zorluklar icerir. KAYA CONSULTING sahip
oldugu genis personel havuzuyla projelerin ihtiya¢c duydugu uygun is sagligi ve guvenligi profesyonelleri
adaylarini secmekte ve proje yonetiminin onayina sunmaktadir. Uygun bulunan adaylar projeye istihdam
edilmeden 6nce KAYA CONSULTING tarafindan proje oryantasyonuna ve gerekli egitimlere tabi tutularak
teknik olarak projeye hazir hale getirilirler.

- 4 ol £}
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EGITIM IHTIYAC ANALIZI

KAYA CONSULTING, organizasyonel ve bireysel anlamda kurumlarin ihtiyac duydudu is sagligi ve guvenligi egitimler-
inin belirlenmesi ve yuratilmesi hizmetlerini organizasyon yoneticilerine sunmaktadir. Bu hizmet kapsaminda ihtiyac
duyulan egitimler;

e Yerel ve uluslararasi otoritenin zorunlu kildigi egitimler,

o Sektorel bazda uluslararasi dogru uygulamalar,

* Yapilan is ve kullanilan ekipman/malzemeler

e Teknolojik yenilikler,

¢ Cografi konum gibi kriterler g6z 6nline alinarak belirlenmektedir.
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IS SAGLIGI GUVENLIGI VE iS HUKUKU

KAYA CONSULTING, organizasyonlarin kurumsal ve proje bazli kanuni ydkamlaliklerinin yerine getirmesi

sureclerinde yoneticilere is sagligi ve glivenligi ve is hukuku danismanligr hizmetleri vermektedir. Bu hizmet

kapsaminda;

« Organizasyonun biitiiniinin 4857 nolu Is kanununa ve 6331 nolu is sagligi ve giivenligi Kanununa uygunlugunun
denetlenmesi ve uyumluluk konusunda danigmantik,

* Projelerin bulundugu Ulkelerdeki ilgili is sagligi ve glivenligi kanunlarinin incelenmesi ve proje yonetiminin bu
kanunlar ve gereklilikleri hakkinda bilgilendirilmesi,

* Proje uygulamalarinin UN - ILO (United Nations - International Labour Organization) dlizenlemelerine uygunlugunun
denetlenmesi ve uluslararasi kabul géren normlarin (UK HSE, USA OSHA vb.) karsilamasi konularinda proje
yo6netimine destek olunmaktadir.
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KAZA ARASTIRMA VE KOK NEDEN ANALIZi

Meydana gelen is kazalari sonucunda organizasyonlar hukuksal, maddi ve manevi olmak tzere cok farkli

cesitlilikte maliyetlerle karsilasirlar. Bu maliyetler dogalari geregi dogrudan kazalarla baglantilidirlar ve

hesaplamasi/ongordlmesi nispeten kolaydir. Bu maliyetlere ilave olarak kazalarla dogrudan baglantili

olmayan ancak kazalar sonucu organizasyonlarin karsilastigi bazi maliyetler eklenir. Kazalarin ve

karsilasilan maliyetlerin engellenmesi ancak kazaya sebep olan gercek kék nedenin ortaya cikarilmasi ve

dogru onlemlerle engellenmesi ile basarilabilir.

KAYA CONSULTING organizasyonlara meydana gelmis kazalari analiz etme ve raporlama hizmeti sunmak-

tadir. Bu hizmet kapsaminda

* Olusan kazalarin streclerinin incelenmesi ve kok nedenlerinin belirlenmesi,

* Belirlenen nedenler 1siginda kazalarin tekrarlanmamasi icin gerekli 6nlemlerin énerilmesi, uygulan
masinin takip edilmesi,

* Kaza dogrudan ve dolayli maliyetlerinin analiz edilmesi,

 Kazanin hukuksal, ekonomik ve vicdani olarak organizasyona getirecedi toplam maliyetlerin belirlenmesi
hizmetleri yaratilmektedir.

L U
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Danismanlik "

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI INSAN KAYNAKLARI

Organizasyonlarin is saglLigr ve glvenligi birimlerinde gorev alacak profesyonellerin dogru secilmesi teknik
bir K altyapisi gerektirmektedir. Bu siirec bircok isveren icin zorluklar icerir. KAYA CONSULTING sahip
oldugu genis personel havuzuyla projelerin ihtiya¢c duydugu uygun is sagligi ve guvenligi profesyonelleri
adaylarini secmekte ve proje yonetiminin onayina sunmaktadir. Uygun bulunan adaylar projeye istihdam
edilmeden 6nce KAYA CONSULTING tarafindan proje oryantasyonuna ve gerekli editimlere tabi tutularak
teknik olarak projeye hazir hale getirilirler.

KAVATRAINING

93









i' Damgmanllk

IPLE ERISIM

Yapilarin ylksek ve erisimi merdiven, sepet yada baska yontemlerle ulasitmasi imkansiz noktalarina
erismenin guvenli yollarindan birisi dogru yontem, ekipman ve profesyonel ile iple erismektir.

KAYA CONSULTING IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) Level 1-2-3 serifikasyonlarina sahip
egitmen ve hocalari ile yapilarin ytksek noktalarinda calismak icin kesif, risk analizi, istasyon kurulumu,
personel istihdami / egitimi hizmetleri sunmaktadir.

K gawnwy - | -
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Danismanlik "'

YUKSEKTE CALISMA VE KURTARMA

Korkuluk ya da parapet gibi toplu dismeden korumaya sahip olmayan yuksek noktalarda calismalar basta
yuksekten disme olmak tzere bircok kaza risklerini icerir. Bu gibi calisma alanlarinda ¢alismak icin per-
sonellerin 6zel ekipmanlara, egitimlere, prosedur ve planlara ihtiyaci vardir.

KAYA CONSULTING IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) Level 3 ve Turkiye Dagcilik Federa-
syonu Antrenérligu belgelerine sahip uzman ve egitmenler ile organizasyonlara;

* Ylksekte calisma risk analizi,

* Ylksekte calisma plan, prosedur ve formlarinin hazirligi,

e Kurtarma ve acil durum plan, prosedur ve formlarinin hazirligi,

* Acil durum ve kurtarma ekibi olusturma ve yénetme,

 Saha denetimi ve supervizorluk,

* Malzeme ve sistem kontrold,

* Ylksekte calisma ve kurtarma danismanlidi hizmetlerini sunmaktadir.

SURANE, TR\ (e F TIT——— e
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ISKELE GUVENLIGI

Ulusal ve uluslararasi normlarla (EN 12810, EN 12811, NASC - TG20:13, SG 4:10) standartlari belirlenmis iskele secimi
kadar o iskelenin yine ilgili proseddirlere (normlar, kanunlar ve Gretici talimati) uygun kurulumu ve kullanimi tim
iskele kullanan organizasyonlar icin 6nemlidir. Clnku iskeleler ile calismak ylksekte calisma, elektrik, stabilite gibi
cok yuksek tehlike kaynaklari ile beraber calismayi da icerir. Bu durumda guventli iskele calismalari icin yapilacak is,
kullanilacak ortam, kullanici ekibe gore dogru iskele secimi, kurulumu, denetimi ve sokimunu belirlemek gerekmektedir.
KAYA CONSULTING, uluslararasi sertifikasyonlara sahip uzmanlari ve ekibi ile;

* iskele danismanligi,

* iskele secimi,

* Iskele ekibi organizasyonu,

* iskele sistemlerinin ve dokiimanlarinin denetimi hizmetlerini organizasyonlara sunmaktadir.
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Danismanlik "

KAPALI KISITLI ALANLARDA CALISMA

Insanlarin daimi kullanimi icin tasarlanmamis, konumu ya da boyutlari nedeniyle giris ve cikisi kisitl, tasarimi
ya da atmosferi nedeniyle bircok tehlikeleri barindiran ya da olasiligi olan her yer kapali kisitli alan olarak kabul
edilir. Bu sekilde olan calisma alanlarinda calismak icerdigi cok ytksek riskler sebebiyle 6zel énlemler gerektirir.
KAYA CONSULTING ulusal ve uluslararasi yasalarda da zorunlu kilinan énlemler icin organizasyonlara, kapali
kisitli alanlarda calisma planlarinin, dokumanin ve formlarinin hazirligy, tatbikatlarin organize edilmesi ve
ydratalmesi, 6lctim ve kontrollerin yapilmasi, calisacak ekiplerin secimi, egitilmesi ve stipervize edilmesi konu-

larinda hizmetler sunmaktadir.
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VINCLE KALDIRMA iSLERI

Tum kaldirma operasyonlari yapilan isin boyutu, kullanilan ekipmanlar, kaldirilan yikan nevi, opera-
syonun yapildidi yer g6z 6nune alindiginda bir is yerinde gerceklestirilen en tehkeli is kalemlerinden biridir
ve kaldirma operasyonlarini dogru planlamak ve uygulamak ciddi maliyetleri olabilecek bircok kazanin

da engellenmesini saglayacaktir. s yerinizin kaldirma isleri sistemlerinin LOLER (Lifting Operations and
Lifting Equipment Regulations 1998) regilasyonlarina gore hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi,
ayrica kullandiginiz kaldirma ekipmanlarinin BS 7121 normlarina uyguntugunun saglanmasi kaldirma iseri
iLe ilgili kazalarin olusmasini engellemede en blyuk garantiniz olacaktir.

KAYA CONSULTING, uluslararasi sertifikasyonlara sahip uzmanlari ve ekibi ile;

* Kaldirma isleri sistem danismantigt,

* Kaldirma ekipmanlarinin secimi,

* Kaldirma ekibinin egitimi,

* Kaldirma isleri sisteminin ve dokimanlarinin denetimi hizmetlerini organizasyonlara sunmaktadir.
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ISKELE DENETIMLERI

Endustriyel tesisler ve yapi isleri basta olmak Uzere projeler ve is yerlerinde iskele kurum, sokiim, depolama, denetim,
periyodik kontrol gibi sureclerin ve ekip yeterliliginin tamaminin ulusal yasal mevzuatlar ve uluslararasi standartlar
(EN12810, 12811, NASC TG20:13, SG4:10) dogrultusunda incelenmesi saglanmaktadir.

iskele sistem denetimi; planlama, iskele ekibi organizasyonu, ekipman, is stireci basliklari altinda detaylandirilip
sistem denetiminin yani sira sahada kurulu olan iskelelerden yapilacak 6rneklemeler Gizerinden mevcut iskelelerin
durumu da raporlanmaktadir. Denetim sonunda hazirlanan raporlar iskele organizasyonun gelistirilmesi ve iskele
kurum sokum faaliyetleri hakkinda 6l¢llebilir sonuclarin yani sira teknik detay ve oneriler sunmaktadir.

Denetimler periyodik olarak tekrarlanarak performans degisimlerinin 6lcllebilmesi ve izlenebilmesi saglanmaktadir.
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Denetim @
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VINCLE KALDIRMA iSLERi DENETIMLERI

Kaldirma ekipmanlari ile yapilan calismalar olasi kot senaryolar agisindan her zaman 6ncelik arz eden
calismalar olmaktadir. Operasyonlarin planlanmasi, kullanilan ekipman ve sistemlerin glivenli olmasi ve
ekipman kullanicilarinin ve yonlendiricilerinin yeterliligi bu calismalarda saglik ve guvenligin temelini olustur-
maktadir. Bu baglamda Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi ve uluslar
arasi standart ve uygulamalar baz alinarak kaldirma ekipmanlarinin kullanildigr isyerlerindeki izlenen sistemin
periyodik olarak denetlenmesi guvenli calisma ortami yaratmak adina 6nem arz etmektedir.
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@ Denetim

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMi DENETIMLERI

Kuruluslarin proje ve isyerlerinde surdurmekte oldugu is sagligi ve guvenligi faaliyetlerini hangi sistem
cercevesinde yonettikleri, sirdirdlen yonetim sisteminin uygulamaya etkilerinin neler oldugunun belir-
lenmesi saglamak, sistemin belirlenen eksikliklerini projenin ¢zel kosullari dogrultusunda revize etmek, is
sagligi ve glvenligi yonetim sistemini etkin hale getirmeyi amaclamaktadir.
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Denetim @

Audit Checklist
——ooklist

Z]V Audit Satr’sfactory

] Noncornformances Found

] Observations Made

ISG PERFORMANSI OLCUMU

Proje ve Isyerlerinin is sagligi ve givenligi performanslarinin isyeri Yonetimi ile mutabik kalinan kriterler
uyarinca periyodik bicimde olctilmesi, cikan sonuclar dogrultusunda performans trendlerinin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Olciim sonucu belirlenecek egilimler performans diistkligu yasanan konularda proaktif
cozumler dretme konusunda uyari ve rehberlik sunacaktir.

o W g
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@ Denetim

YASAL UYUMLULUK

6331 Sayili is Saglig ve Glvenligi kanunu ve bu kanunun yiiritilmesi konusunda rehberlik eden yénet-
melikler ile 4857 Sayili is Kanunu hikiimleri cercevesinde siirdriilmesi gereken faaliyetlerin hangi or-
anda gerceklestirildiginin belirlenmesi, olasi Bakanlik denetimlerinde karsilasilabilecek senaryolarin goz
onunde tutulmasi izlenecek yollarin belirlenmesi hedeflenmedir. Bu sayede karsilasilabilecek hukuki ve
idari sorunlara karsi proaktif cézimler sunma sansi vermektedir.
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Denetim @

YANGIN GUVENLIiGi DENETIMLERI

Etkileri bakimindan en fazla dikkat edilmesi gereken tehlikelerden biri olan yangin, hem olusma olasiliklari
hem de sondirme ve kacis sistemleri acisindan strekli olarak denetim ve gozetim sistemine tabi tu-
tulmalidir. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ve uluslarasi standart ve kabuller
cercevesinde uzman ekibimiz tarafindan periyodik olarak denetlemelerin yapilmasi, takiben rol haritasinin
belirlenmesi ve cozimlerin takibi hedeflenmektedir. Bu denetimlerde Binalarin Yangindan Korunmasi Hak-
kinda Yonetmelik ve NFPA gereklilikleri izlenmektedir.
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@ Denetim

YUKSEKTE CALISMA SISTEMLERi DENETIMLERI

Elde edilen istatistiklerde yasanan 6lumli kazalarda cok blyuk bir payin yuksekten disme oldugu belir-
tilmektedir. Mevcut bu durumda ylksekte calismada kullanilan sistemlerinin strekli olarak gtventi old-
ugundan emin olmak biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu baglamda s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Guvenlik Yonetmeligi ve uluslararasi standartlar dogrultusunda sistemlerin denetlenmesi, hasarli ve

uygun baglanti ve donanima sahip olmayan sistemlerin devreden cikarilmasina yénelik 6nerilerin sunul-
mas! hedeflenmektedir.
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Denetim @

YUKSEKTE GALISMADA KULLANINLAN KKD VE
TEKNiK EKIPMAN DENETIMLERI

Yuksekte calismalar sahip oldugu tehlikeler sebebiyle herhangi bir ihmal ve eksikligin cok ciddi sonuclar
doguracagi icin, olasiliklari en aza indirmek adina her tdrlu faaliyet ciddi bir titizlikle yaratulmelidir. Bu
baglamda kullanilan Kisisel koruyucu donanim ve teknik ekipmanlarin is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik, Giivenlik Yénetmelik, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénet-
melik, Uretici talimatlari ve uluslararasi standartlar baz alinarak gerekli denetimlerin yapilmasi, uygun
olmayan ekipman ve kisisel koruyucularin sistem disi birakma proseddrleri cercevesinde bertaraf edilmesi
hedeflenmektedir.
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&  OSGB

KAYA 0SGB, "6331 Sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu"nun 6. Maddesi ve "“is Sagligi ve Glivenligi Hizmetleri Yonet-
meligi"nin 12. Maddesi'ne istinaden Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan “Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi'
olarak Kocaeli ilinde yetkilendirimis olup, Kocaeli de bulunan merkezimiz, Kocaeli ve sinir komsusu illerdeki (istan-
bul, Bursa, Sakarya ve Yalova ) isyerlerine, Manisa Subemiz, Manisa ve sinir komsusu illerde (izmir, Aydin, Denizli,
Kiitahya, Usak ve Balikesir) "6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu"na yonelik yukimliiltiklerin yerine getirilmesi
konularinda hizmet vermektedir.
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iS GUVENLIGi UZMANLIGI

KAYA OSGB, isyerlerinin mevzuata gore ihtiyac duydugu tdm is gtivenligi hizmetleri bunyesindeki A, B ve C sinifi
is guvenligi uzmanlar tarafindan saglamaktadir.

RiSK DEGERLENDIRMESI

KAYA OSGB ve KAYA CONSULTING ulusal kanunlar ve uluslararasi dogru uygulamalari temel alarak organi-
zasyonlarin tim is strecleri icin risk degerlendirmelerinin gelistirilmesi ve izlenmesi hizmeti sunmaktadir.

ISYERI HEKIMLIGI
KAYA OSGB bunyesindeki branslarinda uzman hekimler isyerlerinde gerekli olan isyeri hekimligi hizmetlerini
fizyolojik ve psikolojik tam iyilik halini esas alarak saglamaktadir.

DIGER SAGLIK PERSONELI

KAYA OSGB, Isyeri hekimi istihdamina ek olarak mevzuatca orunlu gériilen diger saglik personeli hizmetlerini
blnyesindeki profesyonellerce sunmaktadir.
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&  Teknik Muayene ve Olciim
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BASINCLI KAP MUAYENELERI

Basincli kaplarin muayeneleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Basincli Ekipmanlar
Yénetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan tasinabilir Basincli Ekipmanlar Y6-
netmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Basit Basincli Kaplar Yonetmeliginde

yer alan sartlara ve ilgili standartlara gore yapilarak yetkin personelce belgelenmektedir.
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Teknik Muayene ve Olgiim
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ELEKTRIKSEL OLCUM VE RAPORLAMALAR

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi ve Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sart-
lari Yonetmeligi (EK 3) geregi yetkin personellerce elektriksel 6lcimler yapilip ilgili mevzuat gerekleri ile
karsilastirilarak belgelenmektedir.

KALDIRMA / ILETME MAKINE, EKIPMAN VE SISTEMLERI MUAYENELERI

Kaldirma ve iletme islerinde kullanilan ekipman makine ve sistemlerin periyodik muayeneleri 25 Nisan 2013
tarihli 28628 Sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi ve ilgili standartlara uygun teknikle yetkin personelce yapilmakta belgelenmektedir.
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Teknik Muayene ve Olgiim

GUROULTU VE GURULTU MARUZIYET OLCUMLERI

6331 sayili Is Saglig ve Glvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde uygulanan Calisanlarin Guriiltd ile
ILgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik dogrultusunda isyerlerindeki guralti 6lcum sonuclari
mevzuat degerleriyle karsilastirilarak raporlanmaktadir.

TITRESIM VE TITRESIM MARUZIYET OLCUMLERI

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde uygulanan Calisanlarin Titresimle
iLgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik dogrultusunda s Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik' e gore dlcimler yapilarak titresim maruziyet dederlendirmesine
bagli raporlama yapilmaktadir.
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Teknik Muayene ve Olgiim
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KALDIRMA / ILETME MAKINE, EKIPMAN VE SISTEMLERI MUAYENELERI

Kaldirma ve iletme islerinde kullanilan ekipman makine ve sistemlerin periyodik muayeneleri 25 Nisan
2013 tarihli 28628 Sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi ve ilgili standartlara uygun teknikle yetkin personelce yapilmakta belgelenmektedir.
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AYDINLATMA DUZEYi OLCUMLERI

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik, TS EN 12464 ve

TS EN 12464-1 standartlari geregi aydinlatma olctimleri yapilarak ilgili mevzuat degerleriyle kiyaslanarak
raporlanmaktadir.

ORTAM PARTIKUL MADDE VE MARUZIYET OLCUMLERI

6331 sayili Is Sagligi ve Gvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde uygulanan calisanlarin yaptigi
islerden dolayi toz maruziyetinin olabilecegi isyerlerinde Tozla Mucadele Yonetmeligi geregi toz 6lctimleri
yapilarak raporlanmaktadir.
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TERMAL KONFOR OLCUMLERI

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik kapsaminda isyer-

lerinde sicaklik, basinc ve nem gibi termal konfor dederleri TS EN 27243'e gore 6lcllerek mevzuat hikim-
leri acisindan karsilastirilip raporlanmaktadir.
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((‘A’)) Teknik Muayene ve Olciim

AFET VE ACIL DURUM YONETIM SISTEMi BOSLUK ANALiZi

Buyuk kicuk ayirimi yapmaksizin her kurumun beklenmedik afet ve acil durumlarda faaliyetlerini aksat-

madan devam etmesine yardimci olacak bir yapinin nasil olusturulacagi ve yonetileceginin belirlenmesi
onem arz etmektedir.

KAYA CONSULTING, isletmenizin afet ve acil durum yénetimi ihtiyaclarina uygun sekilde inceleme yaparak,

hedeflenen sartlar ile mevcut durum arasindaki farklari raporlar ve eksikliklerin giderilmesi icin yontemler
ortaya koyar.
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Teknik Muayene ve Olciim ((‘A’))
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AFET VE ACIL DURUMLARA YONELIK RiSK ANALIZi

Tehlikenin yaratacag! risklerin analizi, afet ve acil durumlara karsi ne tdr bir hazirlik yapmaniz ve neleri goz
onunde bulundurmaniz gerektigine karar vermede yardimci olacak 6nemli bir calismadir. Ayni zamanda
isyerlerinizin icinde ve cevresindeki potansiyel tehlikelerin farkinda olmak, afet ve acil durum planlarini
hazirlama asamasinda size cok yardimci olacaktir.

KAYA CONSULTING, isyerinizin ofis/calisma ortami, cevresi veya tahliye yolu tzerindeki potansiyel teh-
likelerin tanimlanmasi, belirlenen tehlikelerin insan, mal/mlk ve hizmet/is surekliligine etki analizi (risk
analizi), riskin azaltilmasi icin cdzim onerileri ve ihtiyac tespitini uzman kadrosu ile kapsamli bir calisma
yaparak gerceklestirir.
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((‘A’)) Teknik Muayene ve Olciim

AFET VE ACiL DURUM PLANLAMASI

Afet ve acil durumlar ani bir sekilde ortaya ciktiginda o an icin etkin bir c6zim bulmanin cok zor oldugunu
yasanilan aci deneyimler bizlere gostermistir. Artik her kurum ve kurulus karsi karsiya kalabilecegi tehlike
ve risklere karsi nasil bir davranis gésterecegini, nasil organize olacagini, ihtiyac duyacadr kaynaklari nereden,
nasil, hangi yontemlerle elde edebilecedinin cevabini iyi hazirlanmis bir Afet ve Acil Durum Plani'nda bulabilir.
KAYA CONSULTING, isletmelerinizin “afetle bas edebilir kuruluslar” ve verdikleri hizmetlerin de “afetlere
direncli is" haline gelebilmesi icin kapsamli ve tiim mevzuatlara uygun Afet ve Acil Durum planlama
calismalarini gerceklestirir.

KAYA CONSULTING, gerceklestirdigi planlama calismalari ile mevcut durum, tehlike ve risk analizi, ic kay-
naklarin tespiti ve ihtiyaclarin belirlenmesi, belirlenen 6nemli tehlikeler icin standart operasyon prosedurl-
eri, kontrol listeleri, formlarin hazirlanmasi, kritik gérev ve gorevliler, ihtiya¢ halinde tahliye ve dis mida-
hale planlari, iletisim zincirleri, karsitikli yardimlasma ve isbirligi esaslarini belirleyerek standartlarin
tzerinde bir Afet ve Acil Durum Planina sahip olmanizi saglar.

Ayrica talep edilmesi halinde isletmeniz calisanlari ile birlikte plan hazirlanma calismalari, plan hazirla-
ma editimleri, plan tanitim seminerleri, masa basi ve tahliye tatbikatlari ile plan hazirlama danismanlig
yaparak strdurebilir, herkes tarafindan bilinen ve yasayan bir plan olmasi icin proaktif yaklasimlar sunar.
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KAT TAHLIYE PLANLAMASI

Yangin, deprem vb. acil durumlarda, bir uyari veya alacaginiz bir isaret sonucunda kisa bir stre icinde bu-
lundugunuz yeri bosaltmaniz gerekebilir. Bunun icin hazirlikli olmalisiniz. Dider bir deyisle, hizli ve dizenli
bir tahliye islemi icin, givenli alanlara kacis yollarinin incelenmesi ve potansiyel tehlikelerin iyi analiz

edilmesi gerekmektedir.

KAYA CONSULTING, acil durumlarda isletmeniz calisanlarini glivenle tahliye edebilmek icin kat planlariniz
ve yerlesim planlariniz Gizerine yangin sondurme unsurlari, tahliye yollari, acil cikislari ve toplanma nokta-
lari gosteren tahliye planlarinizi ve acik alandaki mudahale operasyonlari icin isletmeniz cevresindeki dis
toplanma alanlari, itk yardim alanlari, ambulans ve itfaiye araclarinin konuslanma yerlerini gésteren dis

mudahale planlarinizi hazirlar.

i
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TAHLIYE TATBIKATI CALISMALARI

Isletmenizin yazili bir Afet ve Acil Durum Plani olmasi tek basina yeterli degildir. Ayni zamanda bu planin
gorevli olanlar tarafindan cok iyi bir sekilde 6grenilmesi, yilda en az bir defa tatbikat ve alistirmalarla her-
kes tarafindan denenmesi, 6grenilmesi ve gelistirilmesi gereklidir.

KAYA CONSULTING, isletmenize 6zel yangin, deprem veya diger tehlikelere 6zel senaryolar olusturarak,
dogru tahliye yonteminin belirlenmesi, calisanlarin dogru davranis sergilemesi ve alinan egitimlerin pe-
Kistirilmesi icin kapsamli tatbikat calismalarini koordine eder.

Ayrica isletmenizin mevcut afet ve acil durum planinin islerliginin test edilmesi amaciyla acil durum
ekipleri ile birlikte, senaryo bazli masa basi tatbikatlari gerceklestirerek, planlarin iyilestirmesine yonelik
egzersizler tasarlar.
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Teknik Muayene ve Olciim
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AFET VE ACIL DURUM EKIPLERININ OLUSTURULMASI

Isletmelerinizin afet ve acil durumlara midahale etkinligi, gerekli komuta, kontrol ve koordinasyon sistem-
lerinin kurulmasi ve bu sistemi isletecek acil durum ekiplerinin olugturulmasina baglidir.

KAYA CONSULTING, isletmelerinizin hizmet/uretim yapisina uygun, afetler ile miicadelede gdrev alacak
Kisilerin niteliklerini ve gorev alanlarini ele alarak, afet ve acil durum ekiplerinin olusturulmasi ve bu eki-
plere gerekli egitimlerinin verilmesi konusunda surec ve egitim danismanlidr yapar.

TRAINING 133



(((A’)) Teknik Muayene ve Olciim

ORGANIZE SANAYi BOLGELERI ICIN AFET VE ACIL DURUM KU-
RUMSAL KAPASITE GELISTIRME FAALIYETLERI

Bu calisma ile Organize Sanayi Bélgelerinin olasi (deprem, sel, tehlikeli kimyasal kullanan fabrika kazal-
ari vb.) afet ve acil durumlarda yonetim yukimliliklerini hizla yerine getirebilmesi ve dolayisi ile kesin-
tisiz hizmetin surddrulebilmesi icin afet ve acil durum yonetimine yonelik temel esaslari ortaya koyacak
araclarin gelistirilmesi hedeflemektedir. Bu hedefle yola ¢ikilarak, OSB ve cevresini tehdit edebilecek genel
tehlikelerin yaratacagi risklerin tanimlanmasi, dederlendirilmesi ve haritalandiritmasi, risklerin azaltilmasi
icin genel stratejilerin belirlenmesi, "Afet ve Acil Durum Yénetimi Stratejik Planinin” hazirlanmasi, OSB
binyesinde bulunana firmalarin yer alacagi “Hizmet Grubu Eylem Planlari"nin hazirlanmasi, Masabasi
Tatbikatlari ve OSB Genelinde islevsel Tatbikatin Gerceklestirilmesi gibi faaliyetleri uzman kadrosu ile kap-
samli bir calisma yaparak gerceklestirir.

e R, N e SR
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Saglik ”

PSIKOLOJiK DESTEK

Is yasamini iyilestirme ve Gretimi arttirma amaciyla psikolojik iLkeleri is yasamina uygulamayr amaclayan
endustriyel klinik psikoloji bilimi vasitasiyla uzman psikologlarimiz plan yapma, kaliteli yonetim, drgutsel
dedisim gibi alanlarda hizmet vererek is verimini artirmayi hedeflemektedir. Endustriyel klinik psikoloji kap-
saminda 6rgutsel yap, is verimi, is doyumu, tuketici davranisi, personel secimi ve personelin gelistirilmesi gibi
konular yer almaktadir.

SIGARAYI BIRAKMA DESTEK PROGRAMI

Uzman hekimlerimiz tarafindan sigara birakma egitim moduld icerisinde egitimler verilerek takip ve tedavi
planlamasi yapilmaktadir. Sigaraya baslandiktan sonra vicutta gelisen olaylar incelenerek kisinin neden sigara
bagimusi oldugunu, sigaranin kiside yarattigi degisikliklerin beyin tarafindan nasil faydali olarak algilandigini,
nicin sigara icmeye devam etmek gerektidine inanildigini anlayarak sonraki asamada sigaray! birakabilmek

icin herhangi bir tedaviye ihtiyac olup olmadidini tespit etmeye calisilmaktadir. Tedavi secenekleri ve kullanilan
yontemler hakkinda bilgi verilmektedir.
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

KALITE, AKREDITASTON VE YETERLILIKLER

OSGB (ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi) YETKi BELGESI
KAYA OSGB, “6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 6. Maddesi ve “Is Sagluigi ve Giivenligi Hizmetleri Y6-

e

netmelidi"nin 12. Maddesi'ne istinaden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan “Ortak Saglik ve Guven-

lik Birimi" olarak Kocaeli ilinde yetkilendirimis olup, Kocaeli de bulunan merkezimiz, Kocaeli ve sinir komsusu
illerdeki (istanbul, Bursa, Sakarya ve Yalova ) isyerlerine, Manisa Subemiz, Manisa ve sinir komsusu illerde
(izmir, Aydin, Denizli, Kiitahya, Usak ve Balikesir) 6331 Sayili Is Saguigi ve Givenligi Kanunu“na yonelik yiikim-
Luldklerin yerine getirilmesi konularinda hizmet vermektedir.

csGB

| T.E. GALIGMA VE SOSYAL GOVENLIK BRKANLIG! |
15 SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU

|
| Tarih | D5/06/2013 [
| Belge No : 604

[ ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI YETKI BELGESI |
e Mi L { ve Ticaret

| Urwan ve Adresi: KALA YALT I Mimarfk, Tasanm Ingaat Deniz Taakkit Sanayi ve |I

| Anonim Sirketi |

| Gebize OS® 1600. S, No:1601/611-612 Cayrova /KOCAELL |

idugundan Orak [

i ¢ inde balirtilen nitelikleri haiz o
| Al ve Govenlifi Hizmetlen _Yunalmeibgm -
|t§a§iﬁ? ug Giwvenlik Birimi clarak faaliyet gostermeye hak Kazanmishr
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

ISO 9001 - ISO 14001 - OHSAS 18001 ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI
SERTIFiKASI

KAYA TRAINING & CONSULTING Is Sagligi ve Giivenligi - Cevre Proje Yonetimi ve Danigsmantik Hizmetleri ver-
mek, Is Saguidr Guvenligi alanlarinda risk dederlendirmesi yapmak ve Teknik ve Uygulamali Is Sagligi ve Glven-
Ligi Yuksekte Calisma Egitimleri kapsaminda OHSAS 18001 - ISO 9001 - ISO 14001 Belgelerine sahiptir.
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

IOSH (INSTITUTION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH)

IOSH (Institution of Occupational Safety and Health) , 1945 yilinda ingiltere'de kurulmus olan ve bugtin 99
ulkede 45.000'den fazla Uyesi bulunan, is sagligi ve guvenliginde faaliyet gosteren diinyanin en blytk organi-
zasyonudur. IOSH (Institution of Occupational Safety and Health), ingiltere'nin Is Saguigi ve Giivenligi Enstitiist
olup Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Is Sagligi ve Giivenligi alaninda tanidigi ve diinya capinda Is Sagligi
ve Guvenligi alaninda calisan tum profesyonellere egitim ve kaynak saglayan ve yil icinde sayisiz konferans ve
seminer etkinlikleri diizenleyen bir kurumdur. IOSH olusturdugu egitim programlarini diinyanin cesitli tlkeler-
inde akredite ettigi egitim kurumlari araciligryla meslek grubuna bakilmaksizin tim calisanlara vermektedir.
KAYA TRAINING & CONSULTING olarak IOSH Managing Safely, IOSH Working Safely Egitimlerini vermekteyiz.

7 N
e KAYA TRAINING & CONSULTING, ingiliz is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii IOSH'un
] OS (Institution of Occupational Safety and Health) akredite egitim kurumudur.
. A

Training Provider
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

1ISO 9001 - ISO 14001 - OHSAS 18001 ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI
SERTIFIKASI

KAYA TRAINING & CONSULTING s Sagligi ve Glivenligi - Cevre Proje Yénetimi ve Danismanlik Hizmetleri ver-
mek, Is Sagudr Guvenligi alanlarinda risk dederlendirmesi yapmak ve Teknik ve Uygulamali Is Sagligi ve Glven-
Ligi Yuksekte Calisma Egitimleri kapsaminda OHSAS 18001 - ISO 9001 - ISO 14001 Belgelerine sahiptir.

KAYA TRAINING & CONSULTING, Amerikan Ulusal is Giivenligi Konseyi
NSC (National Safety Council) akredite egitim kurumudur.

i

KAVATRAINING 145




Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

IRATA (INDUSTRIAL ROPE ACCESS TRADE ASSOCIATION)

IRATA egitimleri temelinde ip Gzerinde gerceklestirilecek calismalarda hareket ve manevralarin emniyetli bir
sekilde gerceklestirilmesini saglamak ve kaza durumlarinda kurtarma senaryolari hazirlama ve uygulama me-
totlarini da icerisinde barindiran bir egitim sistemine sahiptir.

IRATA egitimlerinin iceridi genel is gtvenligi editimlerinden farklidir ve 3 seviyeden olusmaktadir.

L1: L3 Stpervisor gozetim ve kontrolu altinda iple erisim sistemlerinde calisma gerceklestirebilir

L2: L3 Stpervisor gézetim ve kontrolu altinda calisma sistemlerinin kurulumu ve kurtarma islemlerini
gerceklestirebilir. Yardimci editmen olarak egitimlere katilabilme yetkinligine sahiptir.

L3: Ileri dizeyde iple erisim sistemleri stipervisorlii§i yapabilir ve kurtarma ve calisma teknikleri tizerinde sen-
aryolarin gerceklestiritmesi konularinda bilgi sahibidir. Egitim verme yeterliligine sahiptir.

KAYA TRAINING & CONSULTING olarak tim IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) egitimlerini saglamaktayiz.

irata

International
Industrial Rope Access
Trade Association

KAYA TRAINING & CONSULTING, IRATA (Industrial Rope Access
Trade Association) Trainer ve Operator olarak lyesi olup, her sevi-
yede iple erisim egitimleri vermektedir.

MEMBER

5048/0T

Operator & Trainer Member
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

1ISO 9001 - ISO 14001 - OHSAS 18001 ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI
SERTIFIKASI

KAYA TRAINING & CONSULTING s Sagligi ve Glivenligi - Cevre Proje Yénetimi ve Danismanlik Hizmetleri ver-
mek, Is Sagudr Guvenligi alanlarinda risk dederlendirmesi yapmak ve Teknik ve Uygulamali Is Sagligi ve Glven-
Ligi Yuksekte Calisma Egitimleri kapsaminda OHSAS 18001 - ISO 9001 - ISO 14001 Belgelerine sahiptir.

G W E KAYA TRAINING & CONSULTING, GWO (Global Wind Organisa-

SLOBALWING DRGRNISATION tion) kurumunun akredite egitim saglayicisidir.

KAVATRAINING 147




Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

NEBOSH (NATIONAL EXAMINATION BOARD IN OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH)

NEBOSH (National Examination Board in Occupational Safety and Health) ingiltere'de bulunan bagimsiz bir
sinav kurumudur. ingiltere'de is Sagligi ve Givenligi alaninda mesleki yetkinligi belgeleyen milli is Sagligi ve
Guvenligi sinav kurumudur. ingiltere hikiimeti kurumun diizenlemis oldugu sinavlari tanimaktadir.

NEBOSH bir egitim kurumu degildir. Egitim dlzenleyen firmalara gelistirmis olduklari mdfredati uygun egit-
imleri duzenlemeleri icin akreditasyon verir ve egitim sonrasi yapacaklari sinav ve stajlarin degerlendirilm-
esini saglar. NEBOSH sertifikasi IOSH (Institution of Occupational Safety and Health), IRSM (The International
Institute of Risk & Safety Management) ve IEMA (The Institute of Environmental Management and Assessment)
tarafindan taninmaktadir. KAYA TRAINING & CONSULTING olarak tim IRATA (Industrial Rope Access Trade Association)
editimlerini saglamaktayiz.

KAYA TRAINING & CONSULTING, NEBOSH (National Examination Board in Occupational
Safety and Health) kurumunun akredite egitim saglayicisidir.

nebosh

Accredited centre
1322
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

FiZIKSEL ALTYAPI
Ofisler
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

Siniflar
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

Uygulama Sahasi

ATWORK
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Kalite, Akreditasyon ve Yeterlilikler

Uygulama Sahasi
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Referanslar

KAYA TRAINING & CONSULTING Referanslar
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Referanslar

KAYA CONSULTING Proje Referanslari
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Referanslar
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Hizmet Sagladigimiz Cografyalar

KAYA TRAINING & CONSULTING olarak hizmet sagladigimiz sehirler

KAYATRAINING

162



Hizmet Sagladigimiz Cografyalar
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KAYA TRAINING & CONSULTING iletigim
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